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Presentacion.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 105 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas de la Federacion,
asi como el articulo 8 fracciéon I, del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluaciéon y Control (UEC), este 6rgano
técnico de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, presenta su Informe Anual de Gestidn
2014.

La elaboraciéon de este reporte guarda plena congruencia con la estructura del Programa de Trabajo 2014, por lo que
este documento considera los objetivos estratégicos definidos y el avance que reportan los programas y proyectos
asociados a cada uno de ellos.

En el presente documento, la UEC realiza un recuento de las principales actividades llevadas a cabo durante el afio,
las que tuvieron como propdésito fundamental, apoyar a la Comisidon de Vigilancia en su atribucidon de evaluar el
desempeiio y cumplimiento de las funciones a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y ejercer las
medidas disciplinarias y sanciones administrativas, que en funciones de contraloria, tiene previstas en el marco
juridico.

Esta tarea ha buscado aportar elementos que permitan mejorar el desempefio de la ASF, asi como impulsar un proceso
de mejora continua de la fiscalizacidon superior, todo ello en el contexto de la cultura de transparencia, rendicién de
cuentas y fiscalizacion, que deriven en la induccién hacia una gestion publica de calidad.

En el documento se reportan las actividades del Programa de Trabajo de la Unidad de Evaluacion y Control autorizadas
para el ejercicio fiscal 2014, los 18 programas de que consta estan concentrados en 4 objetivos estratégicos, que a
continuacién se describen:
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Objetivos Estratégicos

Evaluar, en apoyo a la CVASF, el desempefio de la Auditoria Superior de la Federacion en la revision de la Cuenta\
Publica, con base en el analisis de informes, reportes y documentos que turna a la Cadmara de Diputados, asi como la
verificacion de indicadores de desempefio, a afecto de identificar fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de
mejora para el trabajo de la Auditoria Superior de la Federacion, y elementos de toma de decisiones a la Comision
de Vigilancia.

4

A B\
Vigilar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion se conduzcan en términos de lo

dispuesto por la Constitucion, la Ley de Fiscalizacion 'y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas legislacion y
normativa aplicable.

\ £ )

& R
Consolidar a la Unidad de Evaluacion y Control como un 6rgano de apoyo técnico de la Comision de Vigilancia de

la Auditoria Superior de la Federacion, lo cual permita potenciar su toma de decisiones, a través del fortalecimiento
de mecanismos de coordinacion, la atencion de solicitudes y el suministro de informacion confiable y oportuna.

L& b 4

Consolidar a la Unidad de Evaluacion y Control como el 6rgano técnico en materia juridica, auxilio y asesoria de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién, cuando esta lo solicite.
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Objetivo Estratégico 1

/ Programa de Analisis al Informe del
Resultado de la Fiscalizacion Superior

de la Cuenta Publica 2012.

2 Ve ~
Evaluar, en apoyo a la CVASF, el desempefio de la Programa de Seguimiento y Evaluacion
Auditoria Superior de la Federacién en la revisién al Proceso de Solventacion de Acciones
i o Emitidas.
de la Cuenta Publica, con base en el andlisis de o J

informes, reportes y documentos que turna a la o
Programa de Analisis a Informes y

Camara de Diputados, asi como la verificacion de Documentos Turnados por la Auditoria
indicadores de desempefio, a afecto de identificar Superior de la Federacion a la CVASF.
fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de \_ J
mejora para el trabajo de la Auditoria Superior de e i _
» . Programa de Evaluacion Sectorial de
la Federacion, y elementos de toma de decisiones los Resultados de la Cuenta Publica y
a la Comisién de Vigilancia. de Documentos Presupuestales.
N J
" R

Programa de Evaluacion del
Desempefio de la Fiscalizacion.

G J

Programa de Evaluacion del Efecto o
Consecuencia de la Accioén

\ Fiscalizadora, en apoyo de la CVASF.
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1.1 Programa de Analisis al Informe del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2012.

Informe Anual de Gestion 2014

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.1.1 Anadlisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica
(IRFSCP) 2012.

Evaluar el trabajo de la Auditoria Superior de
la Federacion en la revisiéon de la Cuenta
Publica 2012, a efecto de determinar si
cumple con lo que establece la Constitucién y
la Ley de la materia, asi como identificar
areas de oportunidad de mejora.

a) Disefar la metodologia para llevar a cabo
los trabajos de andlisis del IRFSCP 2012,
ponerla a consideraciéon de la Comisién y, una
vez autorizada, organizar los trabajos de
andlisis.

b) Elaborar, con base en el contenido del
IRFSCP e informacién de fuentes primarias,
cuadernos de evaluacion sectorial sobre los
resultados de la fiscalizaciéon superior y
sistematizar las opiniones que sobre el
Informe del Resultado provean las comisiones
ordinarias de la CAmara de Diputados.

¢) Proponer a la Comisidon de Vigilancia las
conclusiones y, en su caso, recomendaciones
que se formularan a la Auditoria Superior de
la Federacién para mejorar su labor en la
revision de la Cuenta Publica.

d) Integrar y someter a consideracion de la
CVASF el documento que contenga los
resultados del “Analisis al Informe del
resultado de la fiscalizacion superior de la
Cuenta Publica 20127, que ese o6rgano
legislativo debera remitir a la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica para apoyarla

Concluido. En estos documentos, se
revisaron temas relevantes de los sectores
fiscalizados, y se analizaron los alcances de
la fiscalizacibn practicada por la ASF,
revisando el enfoque de la fiscalizacion
superior; los factores de riesgo y areas
criticas; temas relevantes abordados vy
ausentes en las revisiones; resultados de la
fiscalizacién a nivel sector y ente auditado;
resultados especificos de auditorias
relevantes; balance de la fiscalizacién
superior en el sector, y areas de oportunidad
para profundizar en la fiscalizacién superior.

A través de estos documentos, la UEC buscé
apoyar el trabajo de los diputados
integrantes de la Comision de Vigilancia en
las Mesas de Analisis con la ASF y otras
Comisiones de la Camara, razén por la cual
se distribuyeron con una semana de
anticipacién a las fechas previstas para
dichas reuniones.

— Posterior a la realizacibn de los
cuadernos de Evaluacién Sectorial del
Informe, la UEC apoyd a la CVASF en la
realizacién de Cuatro Mesas de Analisis,
los dias 24 de marzo y 21 de abril de
2014, con dos jornadas de trabajo cada
uno, en las que participaron diputados
integrantes de la Comisién de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion,
diputados de otras comisiones, asi como
personal de la ASF y de la UEC, para
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

en su tarea de dictaminar la misma, como lo
establecen los articulos 34 y 36 de la LFRCF.

e) Recuperar el trabajo que llevé a cabo la
Comisibn para analizar el contenido del
Informe que la Auditoria Superior de la
Federacion rindi6 a la H. Céamara de
Diputados, mediante la edicibn de una
Memoria de los trabajos realizados.

Entregables:

e Proyecto de Metodologia del andlisis
del IRFSCP 2012 para consideracion
de la CVASF.

e Cuadernos de Analisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizacién Superior
2012.

e Documento de Conclusiones derivadas
del andlisis al informe del resultado de
la fiscalizaci6bn superior de la cuenta
publica 2012 vy, en su caso,
recomendaciones para la Auditoria
Superior de la Federacion.

e Documentos de Analisis del Informe
del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2012,
para consideracion de la CVASF y que,
en su caso, ésta lo turne a la Comisién
de Presupuesto y Cuenta Publica.

e Memoria de los trabajos de analisis del
IR 2012.

analizar los resultados de la fiscalizacion
y la labor de la Auditoria Superior.

Al igual que ocurrié en el afio 2013, en
esta ocasion los coordinadores de las
Subcomisiones de Trabajo de la CVASF
tuvieron la responsabilidad de conducir
los trabajos en las cuatro Mesas
Tematicas que se acordé llevar a cabo:
El primer dia fueron realizadas las mesas
de trabajo correspondientes a la revision
de las auditorias relacionadas con
funciones de Gobierno, Hacienda y Gasto
Federalizado, respectivamente; el
segundo dia correspondi6 la revision de
las auditorias relacionadas con funciones
de Desarrollo Social y funciones de
Desarrollo Econédmico, respectivamente.

Derivado de estas reuniones, la Unidad
pudo obtener conclusiones respecto de la
actuacion de la ASF en la revisiéon de la
Cuenta Publica 2012, las cuales fueron
consideradas junto con los documentos
de opinién que turnaron 10 comisiones
ordinarias de las 55 de que consta la
Camara, para integrar el documento
“Conclusiones y Recomendaciones
derivadas del Andlisis al Informe del
Resultado de la Fiscalizacion Superior de
la Cuenta Publica 2012 para la Auditoria
Superior de la Federacion”, el cual fue
entregado por la CVASF al Titular de esa
entidad en sesién ordinaria de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

— Cabe mencionar que previo a la

realizacién del documento de
Conclusiones y Recomendaciones, se
llevé a cabo una reunién de trabajo entre
la Comisiéon de Vigilancia y la Unidad de
Evaluacién y Control, en la que se
expuso el proyecto de documento de
Conclusiones, se realizaron aportaciones
por parte de Diputados y asesores de los
mismos para enriquecerlo, y se
comentaron y aprobaron las
recomendaciones que se entregarian a la
ASF.

Dicho documento se entregé en
cumplimiento de lo que disponen los
articulos 34, 76, 77, fraccion VII, 78, 102
y 103, fraccibn X, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, e integra diecisiete
recomendaciones a la ASF, para mejorar
su labor en la revision de la Cuenta
Publica, elevar la calidad del Informe que
presenta a la CAmara de Diputados y, en
general, para fortalecer el sistema de
fiscalizacion superior del pais.

En el documento de conclusiones y
recomendaciones entregado a la ASF, se
incluyé una “Agenda para Fortalecer la
Fiscalizacibn Superior”, con lo cual se
abona en la identificacion de temas y
areas de oportunidad para que los
legisladores de esta LXII Legislaturay, en
su caso, subsecuentes, continden
fortaleciendo esta tarea.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

— De manera adicional y en cumplimiento
de lo que establece el articulo 34 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion, la Unidad
propuso a la Comision de Vigilancia el
documento para entregarse a la
Comision de Presupuesto y Cuenta
Publica, el cual contiene los resultados
del Andlisis del Informe del Resultado de
la Fiscalizacién Superior de la Cuenta
Publica 2012, con el objetivo de apoyarla
en su responsabilidad de dictaminar la
Cuenta Publica correspondiente a este
ejercicio.

Finalmente, la Unidad publicé la “Memoria
de los trabajos de analisis al Informe del
Resultado de la Fiscalizacibn Superior de la
Cuenta Publica 2012”, la cual concentrd los
aspectos sustantivos de diversos trabajos y
aportaciones que fueron generados durante
el periodo febrero-mayo de 2014, alrededor
del andlisis de los 1 mil 173 informes que se
contienen en el IRFSCP 2012. La publicacién
de la Memoria fortalece el principio de
rendiciéon de cuentas, deja constancia del
trabajo realizado por la CVASF, pero ademas
es un valioso insumo para el analisis y
estudio de la fiscalizacion superior en el pais.

10
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1.2 Programa de Seguimiento y Evaluacién al Proceso de Solventacion de Acciones Emitidas.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.2.1 Seguimiento y evaluacién
del proceso de solventacion de
las observaciones-acciones
emitidas por la  Auditoria
Superior de la Federaciéon a los
entes auditados.

Analizar y sistematizar los informes
semestrales de solventacién de
observaciones que envia la
Auditoria Superior de la Federaciéon
a la Camara de Diputados, a efecto
de conocer el estado que guardan
las acciones que causan estado y
aquellas que implican probables
responsabilidades, asi como evaluar
la promocioén, registro, seguimiento,
control y solventacion de
observaciones-acciones con motivo
de la revisién de la Cuenta Publica,
verificando que se realice de
conformidad con lo establecido en la
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, el
Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federaciéon y demas
normatividad aplicable.

Actualizar el Sistema de Evaluacion
al Estado de Tramite de las Acciones
Emitidas (SEETAE) por la Auditoria
Superior de la Federacién a los
entes auditados.

Entregables:

e Documento de analisis del
Informe del estado que
guardan las observaciones-
acciones emitidas por la
Auditoria Superior de la

Concluido. Durante el afio que se informa, la Unidad
de Evaluacién y Control elaboré dos documentos de
andlisis sobre la situacibn que guardan las acciones
promovidas por la ASF a los entes auditados, los
cuales corresponden a los informes semestrales que
entrega la ASF a la Camara de Diputados con
fundamento en lo que establecen los articulos 79,
fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 30 de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Es importante sefalar que la informacién contenida
en los Informes mencionados esta clasificada como
reservada hasta que las acciones en proceso de
solventacion no se encuentren concluidas, de
conformidad con lo dispuesto en el criterio XVII,
fracciones IV y V, del Acuerdo por el que se establecen
los Criterios del Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion sobre la clasificacién de la Informacién
de la ASF, publicada en el DOF el 10 de octubre de
2011.

La UEC elabord primeramente el “Analisis al Informe
Semestral de Solventacion de Observaciones y
Acciones Promovidas y del Reporte de las
Recuperaciones derivadas de la Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica”, con corte al 31 de marzo de
2014.

La ASF reporta que a esa fecha, de un total de 21 mil
603 acciones emitidas que causaron estado durante
la revision de las Cuentas Publicas 2010-2012, el
66.1% tiene proceso de seguimiento concluido, es
decir, fueron solventadas o, en su caso, turnadas a
otras instancias para su resolucion. El restante

11
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Federacibn a los entes 33.9%, equivalente a 7 mil 319 acciones, permanece

auditados. en proceso de atencidn, 89 de ellas derivadas de la
revision de la Cuenta Publica 2011 y 7 mil 230 de la
Cuenta Publica 2012.

El informe reporta también la emisién de otras 15 mil
515 acciones, que a diferencia de las anteriores,
implican probables responsabilidades de los
servidores publicos. De ese total, el 57.7% se reporta
con proceso de seguimiento concluido (8 mil 956
acciones) y el restante 42.3% se encuentra en
proceso de atencién (6 mil 559 acciones).

Respecto del Informe sobre el Estado que Guarda la
Solventacibn de  Observaciones y  Acciones
Promovidas a las Entidades Fiscalizadas con corte al
30 de septiembre de 2014, realizado en el mes de
diciembre, se sefiala que la ASF reporta un total de
21 mil 603 acciones emitidas que causaron estado
derivado de la revision de las Cuentas Publicas 2010-
2012, de las cuales 95.5% tiene proceso de
seguimiento concluido, es decir, fueron solventadas o,
en su caso, turnadas a otras instancias para su
resolucion. El restante 4.5%, equivalente a 967
acciones, permanece en proceso de atencion; 26 de
ellas corresponden a la revision de la Cuenta Publica
2011 y 941 a la Cuenta Publica 2012.

Asimismo, en el informe se da cuenta de 15 mil 744
acciones emitidas que implican probables
responsabilidades de los servidores publicos. De ese
total, el 67.1% se reporta con proceso de seguimiento
concluido (10 mil 561 acciones) y el restante 32.9%
se encuentra en proceso de atencion (5 mil 183
acciones).

12
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.2.2 Anélisis de los Informes de
los montos derivados de
recuperaciones que reporta la
Auditoria Superior.

1.2.3 Seguimiento y Evaluacién
al Proceso de Atencion a las
Recomendaciones formuladas
por la Comisidon de Vigilancia a la

Analizar el informe que genera la
ASF de los registros de los cobros y
dar seguimiento a las
recuperaciones operadas, que
derivan de la fiscalizacion superior
de la Cuenta Publica y que se
contiene en el Informe semestral del
estado que guardan las acciones
emitidas por la Auditoria Superior

de la Federacibn a los entes
auditados.
Entregable:
Reporte del andlisis de |las
recuperaciones  operadas, que

derivan de la fiscalizaciobn superior
de la Cuenta Publica.

Constatar y documentar la atencion
de las recomendaciones formuladas
y notificadas por la Comisién de
Vigilancia a la Auditoria Superior de
la Federacibn, con motivo del

Concluido. Como parte de su labor, la Unidad de
Evaluacion y Control analiza los informes relacionados
con los montos derivados de recuperaciones que
reporta la Auditoria Superior de la Federacién, los
cuales se incluyen dentro de los informes semestrales
de solventacidn de observaciones, razén por la cual la
UEC también incorpora una seccion informativa en
andlisis sobre dichos informes.

Estas secciones, en consecuencia, pueden consultarse
en los documentos de analisis de los informes
semestrales de solventacion de observaciones con
cortes al 31 de marzo y al 30 de septiembre de 2014.

De acuerdo con dichos reportes, la ASF reporta que,
con corte al 31 de marzo de 2014, las recuperaciones
operadas por la revision de las Cuentas Publicas 2001-
2012 ascendieron a 83 mil 535.1 millones de pesos,
lo cual representa un incremento de 21.0% respecto
de las recuperaciones reportadas al 30 de septiembre
de 2013 (69 mil 033.0 millones de pesos).

Asimismo, la ASF reporta recuperaciones operadas
por 87 mil 651.3 millones de pesos, derivadas de la
revision de las Cuentas Publicas 2001-2012, con corte
al 30 de septiembre de 2014, lo cual representa un
incremento de 4.9% respecto de las recuperaciones
reportadas al 31 de marzo de 2014 (83 mil 535.1
millones de pesos).

Concluido. En el mes de agosto de 2014, la Unidad
de Evaluacién y Control entregé a la CVASF los
documentos “Informe de la atencion a las
recomendaciones formuladas por la CVASF a la
Auditoria Superior de la Federacion en el marco del
andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacion

13
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Auditoria Superior, en el marco analisis al Informe del Resultado de

del analisis del IRFSCP.

la Fiscalizacion

Superior de la

Cuenta Publica.

Entregables:

Informe del estado que
guardan las
recomendaciones
formuladas por la Comision
con motivo del anélisis al
Informe del Resultado de la
Fiscalizacion de la Cuenta
Publica, en el que se
contengan las propuestas de
solventacién de
recomendaciones para
consideraciéon de la Comisién
de Vigilancia.

Superior de la Cuenta Publica 2010-2011 con corte al
30 de julio de 2014” y el “Informe de la atencién a las
recomendaciones formuladas por la CVASF a la
Auditoria Superior de la Federacion en el marco del
andlisis del Informe del Resultado de la Fiscalizacion
Superior de la Cuenta Publica 2012 con corte al 30 de
julio de 2014”, los cuales se elaboraron con
fundamento en lo que establecen los articulos 74,
fraccién VI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40, numeral 4, de la Ley Orgéanica
del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 34, 35, 77, fraccién VII, 78, 102 y 103,
fraccion X, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion; 226, numerales 1 y 2 del
Reglamento de la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn; y 3y 6 del Reglamento Interior
de la Unidad de Evaluacion y Control (UEC).

En dichos informes, la UEC expone los resultados del
analisis de procedencia de diversa documentaciéon
comprobatoria que fue aportada por la ASF para
atender 22 recomendaciones que le formul6 la CVASF
en el marco del Analisis del Informe del Resultado de
la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Pudblica 2010
(una recomendacion), 2011 (cuatro recomendaciones
y 2012 17 recomendaciones).

Derivado de dicho analisis de procedencia, la Unidad
de Evaluacién y Control informé a la Comisién de
Vigilancia que, con corte al 30 de julio de 2014,
existian elementos suficientes para dar por atendidas
14 de las 22 recomendaciones formuladas, quedando
por atender una del analisis del Informe del Resultado
2010y 10 del 2012.

La Unidad de Evaluacion y Control brindé el apoyo
necesario a la CVASF para aportar los elementos que

14
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

permitieran clarificar los elementos que sustentan su
informe y, en consecuencia, para que ese Organo
legislativo pudiera emitir el Acuerdo de Solventacién
respectivo y notificarlo a la ASF.

En tal sentido, derivado de la XVI Reunién de Junta
Directiva de la CVASF, se suscribié el Acuerdo No.
CVASF/LX11/005/2014, el 04 de septiembre de 2014,
en el que se aprueba la solventacion de 4
recomendaciones derivadas del andlisis del IR-2011 y
10 de 17 recomendaciones derivadas del analisis del
IR-2012 formuladas a la ASF por la CVASF.

De manera complementaria, la UEC sigue realizando
el andlisis sobre diversa documentacién para, en su
caso, proponer a la CVASF aquellas recomendaciones
que vayan siendo atendidas por la ASF y que a su vez
las valoren para proceder a su solventacion.
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1.3 Programa de Analisis a Informes y Documentos Turnados por la Auditoria Superior de la Federacién a

Informe Anual de Gestion 2014

la CVASF, en Apoyo de Esta.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.1 Andlisis del Programa
Anual de Auditorias para la
Fiscalizaciéon de la Cuenta Publica
2013.

Analizar y presentar a la CVASF los
resultados de la revision del
programa de auditorias que propone
la ASF para la fiscalizacion superior
de la Cuenta Publica 2013, para
verificar que cumpla con las
disposiciones Constitucionales vy
legales en la materia.

Entregable:

Reporte sobre el andlisis del
Programa Anual de Auditorias para
la Fiscalizacion de la Cuenta Publica
2013.

Concluido. La Unidad de Evaluacion y Control
elaboré, en tiempo y forma, el analisis del Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacién Superior de
la Cuenta Publica (PAAF) 2013, el cual fue remitido
por la ASF a la CVASF en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 79 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 85
fraccion 1V de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacién (LFRCF).

Dicho documento contiene el programa de las
auditorias y estudios que la entidad de fiscalizacion
superior de la Federacion previ6 para llevar a cabo a
distintas entidades de la Administracion Publica
Federal y O6rganos autbnomos, asi como a los
gobiernos estatales y municipales, con motivo de la
revision de la Cuenta Publica 2013.

Cabe comentar que en el andlisis se destaca que el
contenido del PAAF 2013 cumple en términos
generales con las disposiciones normativas que
regulan su disefio y presentacion,

De acuerdo con el PAAF 2013, la entidad de
fiscalizacion superior de la Federaciéon, la Auditoria
Superior de la Federaciéon (ASF), prevé la realizacion
de 1 mil 214 revisiones, lo cual significa un
incremento de 5.2% respecto de las 1 mil 154
revisiones previstas en el PAAF 2012. Del total de
revisiones programadas (1 mil 214), 16 corresponden
a estudios (vs. 10 estudios en el PAAF 2012) y 1 mil
198 a auditorias (vs. 1 mil 144 en el PAAF 2012).
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.2 Proyecto: Cuadernos de
Evaluacion Sectorial sobre los
resultados de la Cuenta Publica
2013 y andlisis presupuestal.

Realizar andlisis, evaluaciones vy
marcos de referencia para el andlisis
del Informe del Resultado 2013, a
partir de la revisibn de la
informacién de la Cuenta Publica
2013 en sectores estratégicos, asi
como de la revision de los proyectos
de presupuesto y su ejercicio en

Las 1 mil 198 auditorias programadas en el PAAF 2013
se distribuyen de la siguiente manera: 149 auditorias
de desemperio que significan 12.3% del total (vs. 151
revisiones equivalentes a 13.2% en el PAAF 2012) y
1 mil 049 auditorias de regularidad, mismas que
significan 86.4% del total (vs. 993 equivalentes al
86.8% en el PAAF 2012). Cabe resaltar que, al igual
que en el PAAF 2012, no se tiene programada la
realizaciéon de revisiones especiales en el PAAF 2013.

A su vez, las 1 mil 049 auditorias de regularidad se
conforman de la siguiente manera: 897 revisiones
financieras y de cumplimiento (vs. 841 en el PAAF
2012), las cuales consideran 375 financieras con
enfoque de desempefio (vs. 324 en el PAAF 2012);
140 de inversiones fisicas (vs. 141 en el PAAF 2012);
y 12 forenses (vs. 11 en el PAAF 2012), estas ultimas
orientadas a constatar los procesos, hechos y
evidencias derivados de la fiscalizacion para la
deteccion o investigacion por la presuncion de un
ilicito, a efecto de documentar las conclusiones con
pruebas validas y suficientes.

El PAAF 2012 es el primer insumo que utiliza la UEC
para planear sus trabajos de analisis al Informe del
Resultado que sera entregado por la ASF a la Camara
de Diputados a mas tardar el 20 de febrero de 2014.

Concluido.
1° Documentos de evaluacion de la Cuenta
Publica 2013. Como parte de los trabajos

sustantivos de anadlisis de la fiscalizacién superior, la
Unidad de Evaluacién y Control preparé la serie de
cuadernos denominada “Marco de Referencia para el
Analisis de la Fiscalizacibn Superior de la Cuenta
Publica 2013”, la cual tiene como propésito revisar el
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

materia de fiscalizacién y rendicién
de cuentas.

Entregables:

e Documentos de evaluacion
de la Cuenta Publica 2013.
Documentos de analisis
presupuestal en materia de
fiscalizacion superior.

contenido del insumo principal sobre el cual la ASF
realiza su funcién de fiscalizacién superior (la Cuenta
Publica 2013), asi como abordar algunos temas de
interés asociados con la fiscalizacién superior, a nivel
sectorial, a fin de apoyar la labor de ese 6rgano
legislativo en los trabajos de analisis del Informe del
Resultado 2013, que debera entregar la ASF a la
Camara de Diputados, a mas tardar el 20 de febrero
de 2015.

La serie de cuadernos elaborada consta de cinco
numeros, a saber:

e Economia, finanzas y ejecuciébn programatica
sectorial en 2013

e Ejercicio del gasto publico y temas relevantes en
en el sector Hacendario en 2013

e Ejercicio del gasto publico y temas relevantes en
funciones de Desarrollo Social en 2013

e Ejercicio del gasto publico y temas relevantes en
funciones de Desarrollo Econémico en 2013

e Seguridad Publica y Gasto Federalizado en 2013

En cada uno de esos documentos la Unidad retoma el
andlisis presupuestal y la ejecucidn programatica
derivada de la informacién de la Cuenta Publica 2013
y presenta asimismo diversos temas que son
relevantes para el analisis de la situacién de cada
sector, lo que permitira disponer de marcos de
referencia para el analisis del Informe del resultado
que presentara la ASF a la Camara de Diputados a
mas tardar el 20 de febrero de 2015.

Los cinco numeros de esta serie fueron publicados en
el mes de diciembre de 2014 para ser distribuidos
entre los integrantes de la CVASF.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Comision,
proyecto de opiniébn sobre
plantilla de personal de
Auditoria Superior de
Federacion.

1.3.3 En apoyo y a solicitud de la
analizar y presentar

la
la
la

Verificar que la plantilla del personal
de la Auditoria Superior de Ila
Federacién corresponde con la
estructura y a los tabuladores de
sueldos autorizados y aprobados

Entregable: Proyecto de opinién.

2° Documentos de andlisis presupuestal en
materia de fiscalizacidn superior. En el mes de
octubre la UEC entregé a la CVASF el documento
denominado Elementos para el andlisis del Proyecto
de Presupuesto 2015 en materia de Fiscalizacién,
Transparencia y Rendicibn de Cuentas. En este
documento, la Unidad analiza los aspectos mas
importantes de la propuesta del Ejecutivo Federal en
materia presupuestal, particularmente lo relativo a los
programas de fiscalizacién y transparencia, para lo
cual revisa de manera breve las principales cifras del
programa econémico y de finanzas publicas; expone
un andlisis sobre los recursos solicitados y las bases
que fundamentan los programas de fiscalizacién y
transparencia, revisando los techos de presupuesto
de la ASF, de la SFP y IFAI; e incorpora un capitulo
que identifica y revisa los principales programas
presupuestarios a nivel funcional (Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Gasto
Federalizado), los cuales son susceptibles de
fiscalizacibn superior por parte de la ASF,
identificando sus techos de presupuesto solicitados,
asi como algunas orientaciones de los mismos.

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
envidndose a la Comision de Vigilancia la opinién de
manera mensual.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.4 En apoyo y a solicitud de la
Comision, analizar y presentar
proyecto de opinibn sobre el
ejercicio del presupuesto de la

Auditoria Superior de la
Federaciéon (Cuenta
Comprobada).

1.3.5 En apoyo y a solicitud de la
Comision, analizar y presentar
proyecto de opinibn sobre el
proyecto de presupuesto anual de
la Auditoria Superior de la
Federacion.

1.3.6 En apoyo y a solicitud de la
Comision, analizar y presentar
proyecto de opiniébn sobre las
Reglas de Operacion del
Programa para la Fiscalizacién del
Gasto Federalizado para la
revision del ejercicio fiscal que
corresponda.

Verificar que las cifras presentadas
en la cuenta comprobada de la
Auditoria Superior de la Federacion
corresponden con el presupuesto
aprobado y que su ejercicio es
acorde con la normativa aplicable,
asi como con los programas
autorizados.

Entregable: Proyecto de opinién.
(Mensual)

Dar a conocer a la Comision de
Vigilancia una opinibn sobre la
razonabilidad del proyecto de
presupuesto anual de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Entregable: Proyecto de opinién.

Analizar y emitir opinibn a la
Comisién sobre el proyecto de reglas
de operacion del PROFIS para la
revision del ejercicio
correspondiente, que propone la
Auditoria Superior de la Federacion,
a fin de que ésta las publique en el
DOF a mas tardar el ultimo dia habil
de marzo.

Entregable: Proyecto de opinién.

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
enviandose a la Comisién de Vigilancia la opinién de

manera mensual.

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
enviandose a la Comisién de Vigilancia la opinién

correspondiente.

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
enviandose a la Comisién de Vigilancia la opinién

correspondiente.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.7 En apoyo y a solicitud de la
Comision, analizar y presentar
proyecto de opinién acerca de la
informacion sobre la evaluacién
del cumplimiento de los objetivos
del Programa para la Fiscalizacion
del Gasto Federalizado, que
remita la Auditoria Superior.

Realizar el analisis correspondiente Concluido.

Se realiz6 la actividad programada,
acerca del cumplimiento de los enviandose a la Comision de Vigilancia la opinidn

objetivos del PROFIS y proponer el correspondiente.

envio a la Comisién de Presupuesto y
Cuenta Publica Ila informacién
relevante a fin de que la considere
para la aprobacién del Presupuesto
de Egresos de la Federacién del
siguiente ejercicio fiscal.

Entregable: Proyecto de opinién.
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1.4 Programa de Evaluacion del Desempefio de la Fiscalizacion.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.4.1 En apoyo y a solicitud de la
CVASF evaluar la calidad de los
indicadores de la Unidad de
Evaluacién y Control para evaluar el
desempefio de la ASF y el efecto o
consecuencia de la Fiscalizacion.

1.4.2 En apoyo y a solicitud de la
CVASF elaborar un informe de los
indicadores  del proceso de
planeacién de la ASF.

En apoyo y solicitud de la CVASF verificar la
validez, pertinencia, relevancia, confiabilidad
y suficiencia de los indicadores aplicados para
evaluar el desempefio de la ASF en 2014.

Entregable: Informe de evaluacién de los
indicadores. (Diciembre)

En apoyo y a solicitud de la CVASF informar el
resultado de los indicadores del proceso de
planeacién de la ASF para la evaluacion de la
institucion.

Entregable: Informe de resultados de los
indicadores del proceso de planeacién de la
ASF.

Concluido. Se identificaron las
caracteristicas cuantitativas, que
sustentan la viabilidad de los indicadores
piloto, que una vez propuestos por la UEC
y aprobados por la Comision, seran
utilizados para evaluar el desempefio de
la fiscalizacidn superior. Al respecto se
elaboré un informe preliminar que da
cuenta de la metodologia utilizada asi
como de los resultados obtenidos.

Concluido. A través de un informe
preparatorio se sefalan los resultados
obtenidos del analisis sobre el proceso de
planeacién que realiza la ASF en la
integracion del Programa Anual de
Auditorias para la Fiscalizacién Superior
de la Cuenta Publica.

Dicho informe contiene, el andlisis de las
auditorias programadas en el Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacion
Superior 2012 en contraste con las
auditorias reportadas en el Informe del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de
la Cuenta Publica para el mismo afio,
comparacién que permite conocer la
eficacia alcanzada en el proceso de
planeacién de las auditorias contenidas
en el PAAF con el objetivo de obtener
insumos para la elaboracion final de los
indicadores que seran presentados a
consideracion de la CVASF.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.4.3 En apoyo y a solicitud de la
CVASF elaborar un informe sobre la
calidad de las revisiones reportadas
por la ASF en un grupo funcional.

1.4.4 En apoyo y a solicitud de la
CVASF realizar un andlisis a la
composicion del PAAF.

1.4.5 En apoyo y a solicitud de la
CVASF realizar un andlisis de la
evolucion de la atenciébn a las
solicitudes de revision de la CVASF,
por parte de la ASF de 2009 a 2012.

En apoyo y a solicitud de la CVASF verificar la
calidad de las revisiones reportadas por la ASF
del afio 2010 a 2012 en un grupo funcional.

Entregable: Informe sobre la calidad de las
revisiones reportadas por la ASF en un grupo
funcional de 2010 a 2012.

En apoyo y a solicitud de la CVASF analizar el
enfoque del PAAF, por grupo funcional y por
tipo de auditoria.

Entregable: Informe sobre la integracién del
PAAF.

En apoyo y a solicitud de la CVASF determinar
la evolucién de la atencidn a las solicitudes de
revision de la CVASF de 2009 a 2012, con el
objeto de verificar el grado de atencién por
parte de la Auditoria Superior de la
Federacion.

Entregable: Informe sobre la atencion a las
solicitudes de revision de la CVASF.

Concluido. Se realizé el analisis sobre
los procedimientos de auditoria aplicados
por la ASF en la revision de los recursos
del FAEB. Mediante un informe preliminar
se destaca tanto la dimensién como el
alcance técnico de las revisiones
realizadas durante los afios 2010 a 2012,
que servirA para el disefio de los
instrumentos metodolégicos para la
evaluacion del proceso de ejecucion de
las auditorias de la ASF que seran
presentados por la UEC a la Comision
conforme a lo establecido en el
Reglamento Interior.

Concluido. Se concluyé la revision y
andlisis de la evolucién del enfoque de la
fiscalizacion superior en la integracion del
PAAF, mismo que contribuirh a la
elaboracién de la metodologia para la
evaluacién del proceso de planeacion de
las auditorias de la ASF que se pondra a
consideracion de la CVASF.

Concluido. Se realizé el analisis
estadistico sobre la atencion a las
solicitudes de revision de la CVASF de la
actual legislatura. El informe precedente
sirve como insumo para la construccién
de los indicadores sobre la atenciéon a las
solicitudes de revision de la CVASF y
seran presentados a la Comisién
conforme a lo establecido en el RIUEC.
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1.5 Programa de Evaluacion del Efecto o Consecuencia de la Accidén Fiscalizadora, en Apoyo de la CVASF.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

1.5.1 En apoyo y a solicitud de la CVASF En apoyo y a solicitud de la CVASF Concluido. Se actualizé el contenido de
mantener actualizada la base de datos mantener actualizada la base de datos de la base de datos que podréa alimentar los
del resultado de la aplicacion de indicadores de desempefio y de la indicadores que la Unidad de Evaluacién
indicadores de desempefio y de la evaluacidon del efecto o consecuencia de la y Control presentara a la Comisién de
evaluacién del efecto o consecuencia. accion fiscalizadora. Vigilancia de la ASF para su
. consideracion. El periodo de la base de

Entregable: Base de datos actualizada. datos comprende 2007 a 2012.

1.5.2 En apoyo y a solicitud de la CVASF En apoyo y a solicitud de la CVASF informar Concluido. Se elaboré un documento
elaborar un informe de los indicadores el resultado de los indicadores del proceso preliminar el cual comprende los

del proceso de fincamiento de de fincamiento responsabilidades resultados de indicadores piloto del
responsabilidades resarcitorias de la resarcitorias de la ASF para la evaluacion Proceso de ~ fincamiento
ASF. de la institucion. responsabilidades resarcitorias de la

ASF, mismos que aportaran elementos
Entregable: Informe de resultados de los para incrementar la calidad de los
indicadores de fincamiento indicadores que seran presentados a la

responsabilidades resarcitorias de la ASF.  CVASF.

1.5.3 En apoyo vy a solicitud de la CVASF En apoyo y a solicitud de la CVASF efectuar Concluido. Se elabor6 un informe
efectuar el seguimiento de indicadores el seguimiento de indicadores aplicados a preliminar que muestra el seguimiento
aplicados a la evaluacion del efecto de la evaluacién del efecto de las auditorias al de las recomendaciones al desempefio
las auditorias al desempefio de la desempefio de la Cuenta Publica 2011 por €Mmitidas durante la revision de la

Cuenta Publica 2011 de un Grupo Grupo Funcional. Cuent_a PUinca. 291,1' Los resyltados
Funcional. obtenidos contribuiran en la mejora de

Entregable: Informe de la atencién a las los indicadores piloto que al respecto la
acciones promovidas por la ASF derivadas UEC presente a la CVASF para su
de las auditorias al desempefio por Grupo aprobacion.

Funcional.

24



Informe Anual de Gestion 2014

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

1.5.4 En apoyo y a solicitud de la CVASF En apoyo y a solicitud de la CVASF Concluido. Se elabor6 un documento

realizar un analisis sobre la verificar, en base a la informacion remitida preparatorio que contiene el andlisis que
implementacion de las mejoras a la ASF por las entidades fiscalizadas, las identifica el cumplimiento de Ilas
determinadas en las evaluaciones al Mmejoras efectuadas, las acciones a realizar entidades fiscalizadas sobre la

desempefio, en un sector funcional, con ©s €N SU caso, justificar su improcedencia o solventacion de las recomendaciones al
las razones por las cuales no resulta desempefio derivadas de las auditorias
factible su implementacion; en un sector al desempefio que practicé la ASF a la
funcional, con motivo de la Fiscalizacion Cuenta Publica 2011. Se pudo identificar
Superior de la Cuenta Publica 2011. limitaciones para aplicar dos de los
cuatro indicadores piloto relacionados al
Entregable: Informe de los resultados proceso de seguimiento de las acciones
obtenidos, respecto del cumplimiento al emitidas por la ASF. Los dos indicadores
articulo 32 de la LFRCF, en relacién a las que presentan limitaciones no seran
recomendaciones al desempefio de las propuestos por la UEC a la Comision
entidades fiscalizadas. para su consideracién en tanto no se
cuente con la desagregacién adecuada
de la informacién para aplicarlos.

motivo de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2011.
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1.6 Contraloria Social.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.6.1 En apoyo y a solicitud de la CVASF
elaborar documento de difusién que
explique los alcances y la naturaleza
juridico-normativa de la Contraloria
Social.

1.6.2 En apoyo y a solicitud de la CVASF
realizar acopio de informacion
especializada para la creacién de una
base de datos en los ambitos de:
finanzas publicas, Cuenta PuUblica e
Informe de Resultado de la Fiscalizaciéon
Superior de la Cuenta Publica.

1.6.3 En apoyo y a solicitud de la CVASF
diseflar e integrar un padrén sobre
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG~s), susceptibles de vinculacién
con la Camara de Diputados en el
ambito de la Contraloria Social.

Apoyar a la Comisidon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion con la
elaboracion de un documento de difusion
que explique los alcances y la naturaleza
juridico-normativa de la Contraloria Social.

Entregable: Informe sobre los alcances y
naturaleza  juridico-normativa de la
Contraloria Social.

En apoyo, y a solicitud de la CVASF crear
una base de datos de informacién sobre
fiscalizaciéon superior asi como econémico-
presupuestal para la elaboracion de cédulas-
diagnéstico por sector econémico para
apoyar las actividades de vinculacién que ha
de desarrollar la CVASF con la sociedad civil.

Entregable: Base de datos.

En apoyo y a solicitud de la CVASF integrar
un padron de  Organizaciones No
Gubernamentales (ONG™s) con las cuales la
Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion podria establecer
vinculacién institucional en el ambito del
ejercicio de las atribuciones de Ila
Contraloria Social.

Entregable: Padrén de Organizaciones No
Gubernamentales.

Concluido. Se elaboré un documento
que contiene la propuesta de informe
sobre la creacion, evolucién, marco
juridico- normativo, principios vy
postulados de la Contraloria Social. El
formato, lenguaje y contenido se
enriquecera con aportaciones de la
sociedad civil previa autorizacion de la
CVASF.

Concluido. Se concluy6 la base de
datos sobre el Sector Seguridad
Publica. La base de datos, brinda
informacion relativa a aspectos
econdémico-presupuestales, Cuenta
Publica y fiscalizacién superior para los
ejercicios fiscales 2007-2011.

Concluido. Se concluyé la integracion
de un padrén  preliminar de
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG™ s), que comprende los sectores,
Seguridad Publica, Educacién y Salud.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.6.4 En apoyo y a solicitud de la CVASF
organizar, sistematizar, clasificar las
solicitudes que reciba por la sociedad
civil para su posible incorporacién al
programa anual de auditorias.

1.6.5 En apoyo y a solicitud de la CVASF
revisar si la ASF consider6 las peticiones
procedentes de la sociedad civil en el
programa anual de auditorias y si sus
resultados estan considerados en el
Informe de Resultados.

1.6.6 En apoyo y a solicitud de la
CVASF, sistematizar las opiniones,
solicitudes y denuncias sobre el
funcionamiento de la fiscalizacion.

En apoyo y a solicitud de la CVASF contribuir
a que la Comisién organice, sistematice,
clasifique las solicitudes de auditoria que
reciba de la sociedad civil y las cuales
podran ser consideradas en el PAAF y cuyos
resultados deberan ser considerados en el
Informe del Resultado.

Entregable: Informe sobre el registro,
recepcibn 'y atencibn de solicitudes
provenientes de la sociedad civil a través de
la CVASF a la ASF durante el periodo 2009-
2013.

Informar oportunamente a CVASF, acerca
de las solicitudes que fueron incorporadas al
programa anual de auditorias y los
resultados que sobre las mismas arroja el
Informe de Resultados.

Entregable: Informe sobre peticiones
procedentes de la sociedad civil y su
incorporacién tanto al PAAF como al IR por
parte del 6érgano superior de fiscalizacién.

En apoyo y a solicitud de la CVASF
sistematizar las opiniones, solicitudes y
denuncias que reciba sobre el

funcionamiento de la fiscalizacion que ejerce
la Auditoria Superior de la Federacion,
asimismo de las participaciones,
aportaciones y contribuciones para la
mejorar la revision de la cuenta publica.

Entregable: Informe sobre las opiniones,
recomendaciones y denuncias procedentes

Concluido. Se realizé el andlisis
estadistico y clasificacion de Ila
informacion sobre el registro,

recepciéon y atencidn de las solicitudes
de quejas y denuncias contenidas en
los informes de la CVASF procedentes
de la sociedad civil, el cual servira para
establecer un sistema de solicitudes de
auditorias de las ONGs.

Concluido. Se elaboré un documento
preliminar que contiene la revisién de
los Informes de Resultados de los afos
2009-2012, para verificar las
solicitudes procedentes de la sociedad
civil y que fueron incorporadas tanto al
PAAF como al IR por parte del Organo
Superior de Fiscalizacién. Dicho
documento servird como insumo en el
disefio y construccion de indicadores
que seran puestos a consideracion de
la CVASF.

Concluido. Se elabor6 un informe
precedente sobre las opiniones,
solicitudes y denuncias contenidas en
los informes de la CVASF sobre el
funcionamiento de la fiscalizacién que
ejerce la Auditoria Superior de la
Federacion, el cual establece las bases
para un sistema de seguimiento al
respecto.
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de la sociedad civil sobre la fiscalizacion
superior.
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migilar que los servidores\

publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion se
conduzcan en términos de lo
dispuesto por la Constitucion,
la Ley de Fiscalizacion
Superior de la Federaciéon y
demas legislacién y normativa

Qplicable. /

Objetivo Estratégico 2

Programa de Auditorias \Y
Evaluaciones Técnicas.

Programa de Verificacion del
Cumplimiento de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Programa de Verificacion de la
Aplicaciéon de la Normativa en
Comités de Adquisiciones y Actas

de Entrega-Recepcion.

Declaraciones de Situacion
Patrimonial.

Programa de Recepcion, Registro,
Control, Analisis y Custodia de
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1.7 Programa de Auditorias y Evaluaciones Técnicas.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.1 Por Acuerdo de la Comision,
practicar auditoria a los Estados
Financieros y a la Situacién
Presupuestal de Ila Auditoria
Superior de la Federacidon para el
ejercicio 2013.

Comprobar que la asignaciéon y el
ejercicio de los recursos financieros y
presupuestales autorizados a la
Auditoria Superior de la Federacion se
hayan ajustado a lo dispuesto en la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normativa
aplicable y verificar la razonabilidad
de las cifras financieras Yy
presupuestales de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Entregable: Informe de Auditoria.

(Enero 2015)

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
llevdndose a cabo, entre otras, las siguientes
actividades:

1.- Se comprobé que la ASF se haya apegado a
los “criterios generales que regulan la
contabilidad gubernamental y la emision de
informacién financiera”, con base en lo que
dispone la LGCG asi como lo generado por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

2.- Se verificéd que la ASF haya aplicado los LADG
en 2013 asi como lo dispuesto en el articulo 16,
ultimo parrafo, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2013 y que la
meta de ahorro se haya logrado y aplicado de

conformidad con lo sefalado en los citados
lineamientos.

3.- Se comprob6 que los remanentes
presupuestarios no ejercidos y los ingresos

excedentes no devengados, fueran devueltos a la
TESOFE, en términos de la normativa aplicable.

4.- Se constaté que los ingresos excedentes
provenientes de los productos financieros y otros
ingresos obtenidos por la ASF en 2013, no
ejercidos al cierre del ejercicio fiscal, se hayan
reintegrado a la Tesoreria, con base en lo
sefalado en la normativa aplicable.

5.- Se verificé que los ahorros presupuestarios
obtenidos por la ASF derivados de las plazas
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

vacantes, se hayan aplicado y registrado
adecuadamente.

6.- Se revisaron las cuentas bancarias de
cheques e inversiones que conforman la cuenta
de “Efectivo y Equivalentes de Efectivo” que
reporta la ASF en su contabilidad, para verificar
que estan debidamente registradas, que los
saldos finales en libros auxiliares estén
conciliados con los saldos del estado de cuenta
bancario y que Ilas conciliaciones estén
depuradas.

7.- Se Comprobé que los honorarios contratados
y registrados en la partida presupuestal 12101
para el PROFIS, se hayan destinado a las areas
que estén vinculadas con las auditorias del citado
programa y que éstos se apeguen a los
tabuladores autorizados.

8.- Se verificé que los honorarios contratados y
registrados en la partida presupuestal 12101
para los DFP, se hayan destinado a las areas que
estén vinculadas con las auditorias de los citados
derechos, y que éstos se apeguen a los
tabuladores autorizados y que las auditorias
efectuadas con los DFP se hayan destinado para
fiscalizar el ejercicio de los recursos a que se
refiere el articulo 19, fracciones 1V, inciso d) y V,
inciso b), de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como el ejercicio
de sus programas prioritarios.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

9.- Se constaté que el mobiliario, los bienes
informaticos, los equipos y aparatos de
comunicaciones y telecomunicaciones adquiridos
por la ASF en 2013, contemplen la justificacion
correspondiente por el &rea requirente y se haya
observado la normativa aplicable.

10.- Se revis6 que los gastos en proceso
administrativo correspondan a los adeudos de
viticos y constatar que el anticipo otorgado por
la ASF al contratista del edificio 7 del Ajusco se
haya registrado debidamente.

11.- Se verificéd que la ASF lleve a cabo recuentos
fisicos periédicos de los materiales y suministros
de consumo y éstos hayan sido conciliados con
los registros contables.

12.- Se constatd que los traspasos de obra en
proceso del ejercicio tengan el soporte
documental correspondiente y se verifique que
dichas obras hayan sido totalmente terminadas
con la evidencia respectiva.

13.- Se verificé que la ASF en la venta de equipo
de transporte, lo haya realizado conforme a la
normativa aplicable y tenga la documentacién
soporte correspondiente.

De dicha auditoria se determinaron 21
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 13 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.2 Por Acuerdo de la Comision,

practicar auditoria a las
Adquisiciones, Arrendamientos Yy
Servicios, realizadas por la

Auditoria Superior de la Federacién
(ASF) al 31 de diciembre de 2013.

Verificar el cumplimiento del articulo
134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y lo
dispuesto en el Acuerdo que establece
las normas administrativas aplicables
a las Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, en la Auditoria Superior de
la Federacién (ASF), asi como de la
demés normativa aplicable.
(Consultar atribucién para emitir
normas relacionadas)

Entregable: Informe de Auditoria.

(Enero 2015)

pendientes, 3
recomendaciones.

observaciones y 6

Concluido. Se realiz6 la actividad conforme a lo
programado, para lo cual se llevaron a cabo,
entre otras, las siguientes actividades:

1.- Se verific6 que las adquisiciones se hayan
efectuado con base en un Programa Anual de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles
y prestaciéon de servicios (Programa Anual).

2.- Se hizo la seleccién de partidas a verificar,
tomando en consideracion aquellas que durante
el ejercicio 2013, presentaron un incremento
considerable de lo originalmente autorizado en el
Programa Anual.

3.- Se constat6, por medio de pruebas
selectivas, que en los procedimientos de licitacion
publica para la adquisicibn de bienes o
contratacion de servicios, se cumplieran las
disposiciones legales y normativas aplicables.

4.- Se verificé que en los casos de excepcion a

las licitaciones publicas, se observaran los
criterios de economia, eficiencia, eficacia,
imparcialidad y honradez, asegurando las

mejores condiciones para la ASF en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

5.- Se revisaron selectivamente los expedientes
de adquisiciones, para comprobar la presentacion
0 excepcidon de las garantias de cumplimiento,
fechas de entrega de los bienes o servicios,
aplicacién en su caso, de penas convencionales.

De dicha auditoria se determinaron 14
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 7 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
pendientes, 5 observaciones y 2
recomendaciones.

1.7.3 Por Acuerdo de la Comisién, Verificar el cumplimiento de Ila Concluido. Se realizé la actividad programada,
practicar auditoria a la Obra Publica normativa aplicable, el avance fisico para lo cual se llevaron a cabo, entre otras, las
realizada por la Auditoria Superior de las obras y su ejercicio financiero siguientes actividades:

de la Federacién al 31 de diciembre presupuestal. (Consultar atribucién

de 2013. para emitir normas relacionadas) Revisién normativa, presupuestal y contable:

1.- Se revis6 que las contrataciones de obra
publica y servicios relacionados con las mismas,
Entregable: Informe de Auditoria. estuvieran contenidas en el Programa Anual.

(Enero 2015) e I
2.- Se verific6 que los procedimientos

correspondientes a la etapa de conclusion,
finiquito y entrega de la obra publica a precios
unitarios y tiempo determinado por conceptos de
construccibn 'y acabados en el edificio
denominado seis ubicado en el Centro de
Esparcimiento Ajusto, se realizaran con apego a
la normativa en materia de obra publica.

3.- Se constatd que los registros contables de las
estimaciones seleccionadas para revision por los
convenios modificatorios respecto del edificio
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

seis, asi como el registro por el traspaso de la
obra por la conclusién, finiquito y entrega de la
misma, contuvieran los soportes documentales
respectivos y  estuvieran correctamente
contabilizados.

4.- Se revisaron los expedientes de obra, para
constatar que se contara con toda la
documentacion relativa a la misma y supervision
en lo que respecta a la etapa de conclusion,
finiquito y su entrega, como son: contratos,
convenios, estimaciones, catalogos de conceptos
de obra, etc.

Revision técnica:

1.- Se comprob6é que la ASF contara con el
proyecto ejecutivo  (proyecto estructural,
arquitecténico de instalaciones, etc.) segun las
caracteristicas de la obra y los servicios que
cuenta con las licencias, permisos o dictamenes,
derechos de bancos de materiales, asi como la
propiedad o los derechos de propiedad
incluyendo derechos de via y expropiacion de
inmuebles sobre los cuales se ejecutaran las
obras publicas, o los derechos otorgados por
quien pueda disponer legalmente de los mismos.

2.- Revisibn de los proyectos ejecutivos
originales, entre otros: arquitectonico; de
albafileria; de canceleria, carpinteria y herreria,
de acabados, de instalacién eléctrica, de
instalacion hidraulica, de instalacion sanitaria, de
instalacién de voz y datos, de proteccion civil, de
sistema contra-incendio, etc.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

3.- Revision de los manuales y garantias del
Edificio 6: manuales de uso, manuales de
mantenimiento, garantias, certificados de calidad
y pruebas de laboratorio.

4.- Revision de la documentacion
correspondiente al procedimiento de entrega-
recepcion del Edificio 6: aviso de terminacion de
los trabajos, actas de verificacion fisica, entrega
de documentacién de soporte, acta de entrega-
recepcidbn, garantia de vicios ocultos, acta de
finiquito y acta administrativa de extincion de
derechos y obligaciones.

5.- Revision del informe final presentado por la
supervision de obra: célculo de retenciones, tabla
de célculo para retencién por atraso no aplicadas,
aplicacién de penas por no entregar los bienes en
tiempo, catilogo de conceptos realizando el
analisis de los volumenes ejecutados, no
ejecutados y cancelados respecto a la muestra
seleccionada “Acabados”.

De dicha auditoria se determinaron 19
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 16 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
pendientes, 1 observacién y 2 recomendaciones.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.4 Por Acuerdo de la Comision,
practicar Evaluacién Técnica al
proceso de registro y control de las
auditorias realizadas por la ASF, al
31 de diciembre de 2013.

Verificar, en la Unidad de Sistemas e
Informacién que, el programa de
auditorias para la Fiscalizacién de la
Cuenta Publica, desarrollo de las
mismas, informes y seguimiento a la
atencién de las acciones que se
deriven de ellas, se hayan registrado
en el Sistema de Control vy
Seguimiento de Auditorias (SICSA) y
que la informacién con la que se
actualizan dichos registros sea de
conformidad con la normativa
aplicable en este proceso.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica. (Enero 2015)

Concluido. Se realizé la actividad programada,
para lo cual se llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

Con base en la informacién preliminar se realizé
un estudio de la entidad auditada, el cual permitié
y facilité el analisis de la normativa aplicable, a
través de una matriz de congruencia normativa y
la definicion de la muestra de expedientes de
acciones por revisar.

En dicha evaluacion se revisé la operacion del
Sistema de Control de Auditorias (SICSA), con
base en la informacion obtenida de 29 Pliegos de
Observaciones, 52 Promociones de
Responsabilidad Administrativa Sancionatoriay 4
Solicitudes de Aclaracion.

Se comprobé el debido cumplimiento del marco
juridico y normativo aplicable al sistema.

Se verificd que la planeacién de las actividades
relacionadas con la fiscalizacién de la Cuenta
Publica, se realiz6 conforme al PAA para la
fiscalizacion de la Cuenta Publica 2012 y 2013.

Se cotejo que la informacién contenida en el
sistema fue registrada en tiempo y autorizada por
la Unidad de Sistemas e Informacién o por las
areas usuarias Yy fue soportada
documentalmente.

Se revisé la alineacion del Plan Estratégico y el
PAA institucional, con el Programa de Trabajo de
la Unidad de Sistemas e Informacion.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.5 Por Acuerdo de la Comision,
practicar Evaluacién Técnica al
sistema de planeacién, ejecucion,
informe y seguimiento de los
resultados obtenidos de las
Auditorias al Gasto Federalizado
(Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal y Fondo de
Aportaciones para la Educaciéon
Basica y Normal) que realiz6 la ASF,
a la Cuenta Publica de 2012.

Verificar que la Auditoria Especial del
Gasto Federalizado de la ASF, para la

planeacién de su programa de
auditorias, ejecucién, informe y
seguimiento de los resultados
obtenidos, se haya apegado a la

normativa aplicable y que dicho
programa esté alineado a los
objetivos estratégicos de la Auditoria
Superior de la Federacion, asi como a
lo dispuesto en el PEF 2012 y en las
Reglas de Operaciéon del Programa
para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado de 2012.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica. (Enero 2015)

Se verifico la suficiencia y eficacia de los informes
de actividades o de cumplimiento del PAA de la
Unidad de Sistemas de Informacion, la
periodicidad con la que se emiten y a quien se
remiten.

De dicha evaluacion se determinaron 11
Resultados que  dieron origen a 11
recomendaciones, con la informacion
proporcionada, 3 recomendaciones fueron

atendidas, aclaradas o justificadas y quedaron
pendientes 8 recomendaciones.

Concluido. Se realiz6 la actividad programada,
para lo cual se llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes actividades:

Se determindé una muestra de 6 auditorias con
sus correspondientes acciones (93).

Se Verificé y evalud que la planeacion genérica y
especifica se haya ajustado a la normativa
interna aplicable.

Se constaté que en la etapa de ejecucion de la
auditoria, los papeles de trabajo estén elaborados
observando la normativa interna aplicable.

Se evalud la consistencia entre el objetivo, los
procedimientos de auditoria, las observaciones,
los resultados y las acciones promovidas y, su
congruencia con el dictamen emitido.

Se verificd que la etapa de seguimiento se haya
llevado a cabo conforme a la normativa interna
aplicable evaluando su efectividad.

38




UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL

Informe Anual de Gestion 2014
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Acciones Realizadas

1.7.6 Por Acuerdo de la Comisién,
practicar auditoria de desempefio a
la Direcciéon General de Recursos
Materiales y Servicios de la
Auditoria Superior de la Federacién.

Verificar la actuacion de la Direccion
General de Recursos Materiales de la
ASF, evaluando el grado de eficiencia,
eficacia vy economia en el
cumplimiento de sus objetivos y
metas, con base en los indicadores de

resultados de sus principales
procesos.
Entregable: Informe de Auditoria.

(Enero 2015)

Se comprobd que la ASF haya generado controles
en los procesos de Planeacion, Ejecucion,
Informe y Seguimiento de las auditorias.

De dicha evaluacion se obtuvieron 6 Resultados
que dieron origen a 8 solicitudes de informacion
y 9 recomendaciones; con las aclaraciones o, en
su caso, acciones de mejora generadas por el
ente auditado, se dieron por atendidas.

Concluido. Se practicd, conforme al programa,
la auditoria de desempefio a la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios de la ASF,
verificando que su actuacion se llevé a cabo de
conformidad con la normativa aplicable;
evaluando el grado de eficiencia, eficacia y
economia en el cumplimiento de sus objetivos y
metas, con base en los indicadores de resultados
de sus principales procesos, la estructura
organica y la suficiencia y congruencia de sus
recursos, de conformidad con las siguientes
actividades:

1.- Se revisé y constaté el debido cumplimiento
del marco juridico y normativo externo e interno
aplicable a la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios;

2.- Se comprobé que las actividades, proyectos,
programas, objetivos y metas de la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios estan
alineadas con el Plan Estratégico de la ASF (2011-
2017);

3.- Se valord y constat6 el cumplimiento de los
objetivos y metas alcanzados con las actividades
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo
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del Programa Anual de Trabajo, programas
especiales, principales funciones, procesos Yy
proyectos desarrollados por la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios;

4.- Se evalu6 y constaté la efectividad del
sistema de indicadores adoptado por la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios para
medir su gestidn y resultados;

5.- Se examiné la gestién administrativa y las
operaciones de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios en términos de la
eficiencia, eficacia y economia con la que maneja
sSus recursos, genera productos y brinda
servicios;

6.- Se evalud la estructura de organizacion, la
plantilla de personal y Ilas actividades
administrativas de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios, verificando que
son congruentes con las normas, politicas,
procedimientos, directrices, objetivos y
necesidades operativas;

7.- Se verific6 y constat6 que los recursos
financieros, humanos y materiales manejados
son adecuados y suficientes para la realizacién de
los objetivos y metas de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios;

8.- Se comprobd que los sistemas de control
interno adoptados por la Direccibn General de
Recursos Materiales y Servicios garantizan el
rendimiento, seguridad, respaldo y proteccién de
SuS recursos, operaciones, productos y servicios;
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Acciones Realizadas

1.7.7 Por Acuerdo de la Comisién,
practicar auditoria de Desempefio a
la Direcciéon General de Recursos
Financieros de la Auditoria Superior
de la Federacion.

Verificar la actuacion de la Direccién
General de Recursos Financieros de la
Auditoria Superior de la Federacion,
evaluando el grado de cumplimiento
de sus objetivos y metas, con base en
los indicadores de resultados de sus
principales procesos.

Entregable: Informe de Auditoria.
(Enero 2015)

9.- Se determinaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la
Direcciobn General de Recursos Materiales y
Servicios, a fin de sugerir medidas para propiciar
el mejoramiento de su gestién y elevar el grado
de eficacia, eficiencia y calidad en su desempefio.

De dicha auditoria se determinaron 15
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 3 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
pendientes 12 recomendaciones.

Concluido. Se practicd, conforme al programa,
la auditoria de desempefio a la Direccién General
de Recursos Financieros de la ASF, verificando
que su actuacion se llevo a cabo de conformidad
con la normativa aplicable; evaluando el grado de
eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento
de sus objetivos y metas, con base en los
indicadores de resultados de sus principales
procesos, la estructura organica y la suficiencia y
congruencia de sus recursos, de conformidad con
las siguientes actividades:

1.- Se revisé y constaté el debido cumplimiento
del marco juridico y normativo externo e interno
aplicable a la Direccibn General de Recursos
Financieros;

2.- Se comprobé que las actividades, proyectos,
programas, objetivos y metas de la Direccién
General de Recursos Financieros estan alineadas
con el Plan Estratégico de la ASF (2011-2017);
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3.- Se valord y constat6é el cumplimiento de los
objetivos y metas alcanzados con las actividades
del Programa Anual de Trabajo, programas
especiales, principales funciones, procesos Yy
proyectos desarrollados por la Direccién General
de Recursos Financieros;

4.- Se evalu6 y constaté la efectividad del
sistema de indicadores adoptado por la Direccién
General de Recursos Financieros para medir su
gestién y resultados;

5.- Se examiné la gestién administrativa y las
operaciones de la Direccion General de Recursos
Financieros en términos de la eficiencia, eficacia
y economia con la que maneja sus recursos,
genera productos y brinda servicios;

6.- Se evalud la estructura de organizacion, la
plantilla de personal y Ilas actividades
administrativas de la Direccion General de
Recursos Financieros, verificando que son
congruentes con las normas, politicas,
procedimientos, directrices, objetivos y
necesidades operativas;

7.- Se verific6 y constat6 que los recursos
financieros, humanos y materiales manejados
son adecuados y suficientes para la realizaciéon de
los objetivos y metas de la Direccion General de
Recursos Financieros;
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8.- Se comprobd que los sistemas de control
interno adoptados por la Direccibn General de
Recursos Financieros garantizan el rendimiento,
seguridad, respaldo y proteccidn de sus recursos,
operaciones, productos y servicios;

9.- Se determinaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la
Direccidon General de Recursos Financieros, a fin
de sugerir medidas para propiciar el
mejoramiento de su gestion y elevar el grado de
eficacia, eficiencia y calidad en su desempefio.

De dicha auditoria se determinaron 13
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 9 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
pendientes 4 recomendaciones.

1.7.8 Por Acuerdo de la Comisiéon, Verificar la actuacién de la Direccion Concluido. Se practicé, conforme al programa,
practicar auditoria de Desempefio a General de Sistemas, de la Auditoria la auditoria de desempefio a la Direccidon General
la Direccibn General de Sistemas, Superior de la Federacién, evaluando de Sistemas, considerando la Direccion de
de la Auditoria Superior de la el grado de cumplimiento de sus Procesos y Metodologias de la ASF, verificando
Federacion objetivos y metas, con base en los que su actuacién se llevé a cabo de conformidad
indicadores de resultados. con la normativa aplicable; evaluando el grado de
eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento
Entregable: Informe de Auditoria. de sus objetivos y metas, con base en los
(Enero 2015) indicadores de resultados de sus principales
procesos, la estructura orgénica y la suficiencia y
congruencia de sus recursos, de conformidad con

las siguientes actividades:
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.- Se revisé y constaté el debido cumplimiento
del marco juridico y normativo externo e interno
aplicable tanto a la Direccidon General de Sistemas
como a la Direccidén de Procesos y Metodologias;

2.- Se comprobé que las actividades, proyectos,
programas, objetivos y metas de la Direccién
General de Sistemas estan alineadas con el Plan
Estratégico de la ASF (2011-2017);

3.- Se valord y constat6é el cumplimiento de los
objetivos y metas alcanzados con las actividades
del Programa Anual de Trabajo, programas
especiales, principales funciones, procesos Yy
proyectos desarrollados por la Direccién General
de Sistemas;

4.- Se evalué y constaté la efectividad del
sistema de indicadores adoptado por la Direccién
General de Sistemas para medir su gestién y
resultados;

5.- Se examiné la gestién administrativa y las
operaciones de la Direccidon General de Sistemas
en términos de la eficiencia, eficacia y economia
con la que maneja sus recursos, genera
productos y brinda servicios;

6.- Se evalud la estructura de organizacion, la
plantilla de personal y Ilas actividades
administrativas de la Direccion General de
Sistemas, verificando que son congruentes con
las normas, politicas, procedimientos, directrices,
objetivos y necesidades operativas;
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Objetivo

Acciones Realizadas

Por Acuerdo de
comunicado a
mediante oficio
CVASF/LX11/0552/2014, practicar
Evaluacibn Técnica respecto al

la Comision,
esta Unidad

Evaluar si la entidad de fiscalizacion
superior de la Federacion, en su
funcién sustantiva, se sujet6é a la
Normativa para la Fiscalizacion
Superior, considerando los procesos

7.-Se verific6 y constat6 que los recursos
financieros, humanos y materiales manejados
son adecuados y suficientes para la realizaciéon de
los objetivos y metas de la Direccion General de
Sistemas;

8.- Se comprobd que los sistemas de control
interno adoptados por la Direccibn General de
Sistemas garantizan el rendimiento, seguridad,

respaldo y proteccibn de sus recursos,
operaciones, productos y servicios;
9.- Se determinaron las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas tanto de
la Direccion General de Sistemas como de la
Direccion de Procesos y Metodologias, a fin de
sugerir recomendaciones para propiciar el
mejoramiento de su gestion y elevar el grado de
eficacia, eficiencia y calidad en su desempefio.

De dicha auditoria se determinaron 19
Resultados que dieron origen a solicitudes de
informaciébn o acciones preventivas; con las
aclaraciones proporcionadas 10 resultados fueron
atendidos, aclarados o justificados y quedaron
pendientes 9 recomendaciones.

Se realizé6 la evaluacibn sin

elaborandose el informe

Concluido.
limitaciones,
correspondiente.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

estatus que guardan los pliegos de
observaciones, que emitié la ASF,
derivados de la auditoria financiera
y de cumplimiento a los Recursos
Federales Resignados a la
Universidad de Colima.

Por Acuerdo de
comunicado a
mediante oficio
CVASF/LX11/0552/2014, practicar
Evaluacibn Técnica respecto al
estatus que guardan los resultados
de las auditorias realizadas por la
ASF al “Proyecto Carretero
Durango-Mazatlan, en los Estados
de Durango y Sinaloa” y la auditoria
realizada a las “Concesiones de
Autopistas”.

la Comision,
esta Unidad

Acuerdo
de la

De conformidad con el
CVAS/LXI11/006/2014

Comisiébn, comunicado a esta
Unidad con el oficio numero
CVAS/LXI11/0678/2014, llevar a

cabo las gestiones necesarias para
la contratacién de la Universidad
Autébnoma Metropolitana para el
acompafiamiento de asesoria
técnica para la construccién del
edificio sede de la Auditoria
Superior de la Federacién

de planeacion, ejecucién, informe y
seguimiento de observaciones.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica.

Evaluar si la entidad de fiscalizacion
superior de la Federacion, en su
funcién sustantiva, se sujet6é a la
Normativa para la Fiscalizacion
Superior, considerando los procesos
de planeacion, ejecucién, informe y
seguimiento de observaciones.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica.

Llevar a cabo las gestiones necesarias
para la contratacion de la UAM
respecto al acompafiamiento de
asesoria técnica para la construccién
del edificio sede y dar seguimiento a
la obra, a través de informes
mensuales generados por la ASF, los
cuales la UEC consolidara de manera
mensual para mantener a la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion con informacion
oportuna respecto a la construccién
del edificio sede de la ASF.

Se realiz6 la evaluacibn sin

elaborandose el informe

Concluido.
limitaciones,
correspondiente.

Concluido.

1.- Se generd una presentacién para la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, que contenia la “Propuesta que
presenta la UEC de acompafiamiento técnico para
la construccion del edificio sede de la Auditoria
Superior de la Federacion”, en la cual se incluia:
el marco juridico, los antecedentes, Ilas
caracteristicas, costo aproximado y plazos de
ejecucion del edificio sede, los beneficios,
objetivos, justificacién, alcances, propuestas
econdémicas recibidas y propuesta de
contratacion para el acompafiamiento técnico, las
caracteristicas de los informes mensuales vy
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Los informes obtenidos, serviran
como insumo para la planeacién de
auditorias que la UEC realiza.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica.

ejecutivos que se generarian y las respetuosas
peticiones a la CVASF.

2.- Se generaron las “Bases para generacion de
puesta econdmica”, mediante las cuales se les
invito a participar a las instituciones de educacioén
superior y a los despachos especializados
invitados, mediante las cuales se especificaban
claramente los alcances del servicio solicitados
para realizar el acompafiamiento técnico para la
construccion del edificio sede de la Auditoria
Superior de la Federacion.

3.- Se generdé un comparativo técnico en el que
se presentaron las propuestas econdmicas y
técnicas de cada una de las instituciones de
educacién superior y despachos especializados
invitados a presentar su propuesta para el
acompafamiento técnico para la construccién del
edificio sede de la Auditoria Superior de la
Federacion, que permitiera tener un andlisis claro
de las mismas.

4.- Se generod el “Anexo Técnico” que acompafia
al Convenio Especifico de Colaboracion celebrado
con la Universidad Autbnoma Metropolitana, en el
cual se especifican claramente y a fondo los
alcances y obligaciones que constituyen Ila
prestacion del servicio para la ejecuciéon del
acompafiamiento técnico para la construccion del
edificio sede de la Auditoria Superior de la
Federacion.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Revisién Técnica para identificar los
criterios con los que la ASF
determina la conclusion de acciones
derivadas de la Cuenta Publica de
2011 (PRAS, PO, SA).

Identificar los criterios con los que la
Auditoria Superior de la Federacién
concluye, de conformidad con su
normativa interna, el seguimiento de
las acciones (Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, Pliego de
Observaciones vy Solicitud de
Aclaracién), derivadas de la Cuenta
Publica 2011, para determinar su
efectividad.

Entregable: Informe de Evaluacion
Técnica.

Concluido. Se realiz6 la revisién sin limitaciones,
para lo cual se llevaron a cabo, entre otras, las
siguientes actividades.

Se determin6 como muestra a revisar, 85
expedientes de seguimiento que contemplan los
tres tipos de acciones, que representan el 8.7%
promedio del total de acciones (975) de las &reas
seleccionadas, elaborandose el informe
correspondiente.

1.- Es necesaria la modificacién del esquema que
actualmente utiliza la ASF para dar por concluido
el seguimiento de las acciones derivadas de la
fiscalizacion superior, incorporando y normando
mecanismos que le permitan dar seguimiento
hasta asegurarse del establecimiento, operacién
y efectividad de las acciones que comprometen
los entes fiscalizables y que esto, sea la base que
determine la conclusién del seguimiento de las
acciones.

2.- Debe insistirse en la iniciativa de modificacion
a la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
de la Federacién, respecto a la obligacion para
que el Organo Interno de Control informe a la ASF
sobre la resolucion definitiva que recaiga en los
asuntos de su competencia, adjuntando el
documento y la informacién que sustenta la
determinacion, para que con base en lo anterior,
la Auditoria Superior lleve a cabo un autoandlisis
para identificar deficiencias o desviaciones en los
procesos de integracibn de expedientes e
informacién soporte para establecer medidas
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

correctivas o preventivas a efecto de asegurar su
procedencia.

3.- Es necesario transparentar la aplicacién de las
multas, por concepto de incumplimiento en las
fechas de entrega de la informacidén por parte de
las entidades fiscalizadas, ya que de acuerdo a la
redaccion de la norma, esta atribucion es
potestativa como lo menciona el Articulo 32 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion y no dejarlo a la discrecionalidad.

4.- Con el propésito de fortalecer el trabajo
fiscalizador de la ASF, las unidades auditoras
deberan solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos
de la ASF, en los casos que los 6rganos de control
competentes hayan dictaminado que las
promociones carecian de elementos para
sancionar a los servidores publicos, analizar y
emitir un pronunciamiento sobre la suficiencia y
congruencia de los criterios en que basaron tal
determinacion.

5.-Es de vital importancia que la H. CAmara de
Diputados apruebe la Iniciativa con Proyecto de
Decreto presentada por los Diputados Federales
integrantes de la Comisiéon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacién, por el que se
reforman diversas leyes, con el objeto de la
modificacion del régimen legal que regula la
interaccion entre la Auditoria Superior de la
Federacion con las instancias de control
competentes, para mejorar su gestion en la labor
de fiscalizacién que le corresponde.
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de los Servidores Publicos.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.8.1 Atencibn de quejas Yy
denuncias recibidas en contra de
servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Recibir e Investigar las quejas y
denuncias que se promuevan en contra
de Ila actuacién irregular de los
servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion y, en su caso,
generar el programa preventivo que
contenga el disefio de medidas
vinculantes caracter preventivo
resultante procedimientos de
investigacion administrativa o]
disciplinarios no sancionatorios.

de
de

Entregable: Informe Anual de Ila

Gestion (Enero-Diciembre 2014)

En el ejercicio que se reporta, se recibieron y
tramitaron 16 asuntos, aperturandose los
respectivos expedientes de procedimientos
administrativos de investigacion; de los cuales,
en 5 procedimientos se resolvid, con apoyo en
las diligencias practicadas, la improcedencia del
inicio de procedimientos disciplinarios por las
correspondientes conductas presuntamente
irregulares que fueran indagadas,
continudndose las investigaciones respectivas
en los 11 procedimientos restantes.

Asimismo, al inicio del ejercicio que se reporta,

se encontraban en tramite 4 expedientes de
procedimientos administrativos de
investigacion que fueron aperturados en
ejercicios anteriores; de los cuales, se
determind la improcedencia en 3
procedimientos, continudndose las

investigaciones respectivas en el procedimiento
restante.
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de los servidores publicos, y las
sancionatorias, previo acuerdo de la
Comision; dando seguimiento a la
ejecucion de las sanciones que se
impongan y llevar el registro y
control de los servidores publicos
sancionados.

1.8.3 Atencién y resolucion de
inconformidades.

de los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion y
presentar para aprobacion de la
Comision, los proyectos de |las
resoluciones sancionatorias y, en su
caso, generar el programa preventivo
que contenga el disefio de medidas

vinculantes de caracter preventivo
resultante de procedimientos de
investigacion administrativa o]

disciplinaria no sancionatorios.

Entregable: Informe Anual de Ila
Gestion (Enero-Diciembre 2014)
Recibir, tramitar y resolver las

inconformidades que los proveedores o
contratistas presenten ante la Unidad
de Evaluacién y Control, en contra de
actos de los procedimientos
concursales convocados por la Auditoria
Superior de la Federacion

Entregable: Informe Anual de Ila

Gestion (Enero-Diciembre 2014)

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1.8.2 Resolucion de Sustanciar los procedimientos En el presente ejercicio se apertur6 1
responsabilidades administrativas administrativos disciplinarios en contra expediente relativo a un procedimiento

administrativo disciplinario, en el cual, del
analisis de las constancias, se resolvié la
improcedencia de imponer al presunto infractor
alguna sancién administrativa.

Por otra parte, al inicio del presente ejercicio,
se encontraban en trdmite 4 expedientes
relativos a procedimientos administrativo
disciplinarios  aperturados en  ejercicios
anteriores; de los cuales, una vez agotadas las
correspondientes etapas procedimentales, en 2
de esos procedimientos se resolvié que no
quedaron acreditadas las presuntas
irregularidades atribuidas a los respectivos
servidores publicos y, consecuentemente, no se
impusieron sanciones administrativas, en 1
expediente de procedimiento administrativo
disciplinario se emiti6 resolucién sancionatoria,
continudndose las diligencias procedimentales
respectivas en 1 procedimiento disciplinario
restante.

Concluido.En el ejercicio que se reporta, no se
recibieron promociones ejerciendo acciones de
inconformidad en contra de los actos realizados
en los distintos procedimientos de contratacién
que llevé a cabo la Auditoria Superior de la
Federacion, por parte de los participantes en
dichos procedimientos.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.9.1 Participacién de la Unidad en
el Comité de adquisiciones y de
obra publica de la Auditoria
Superior de la Federacion.

1.9.2 Participaciéon de la Unidad en
los procedimientos licitatorios y de
invitacion a cuando menos tres
personas que realiza la Auditoria
Superior de la Federacion.

1.9.3 Participacion de la Unidad en
los actos de entrega-recepcion de
los servidores publicos de mando

Participar con voz, pero sin voto, como
asesores en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica y Servicios Relacionados con la
Misma, de la Auditoria Superior de la
Federacion a efecto de Vvigilar la
legalidad de los procedimientos
licitatorios y asesorar en la observancia
de las disposiciones legales aplicables.

Entregable: Informe Anual de Ila

Gestion (Enero-Diciembre 2014)

Verificar que el procedimiento se lleve a
cabo conforme a las bases
correspondientes 'y cumpliendo las
disposiciones que regulan las
adquisiciones, arrendamientos,

prestacion de servicios y obras
publicas.
Entregable: Informe Anual de Ila

Gestion (Enero-Diciembre 2014)

Verificar que los actos de entrega-
recepcion se lleven de conformidad con
los lineamientos para la elaboracion de
actas de entrega recepcion del

Concluido. Representantes de la Unidad
participaron en 17 sesiones Ordinarias y 3
Extraordinarias del Comité respectivo, con la
finalidad de verificar que la aprobacién tanto de
los asuntos relativos a las contrataciones de
bienes, servicios y obra publica, asi como los
demas asuntos competencia de dicho comité,
se ajustara a las disposiciones constitucionales,
legales y normativas que los regulan,
formuldndose las precisiones y observaciones
pertinentes por parte de los representantes de
esta Unidad, cuando advirtieron situaciones que
podrian generar inconsistencias en la
aprobacién de dichos asuntos.

Concluido. Personal de la Unidad particip6 en
38 Procedimientos de Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas, asi como en 18
procedimientos de licitacibnes publicas
nacionales y 4 de licitaciones publicas
internacionales, habiéndose emitido las
sugerencias para que dichos procedimientos se
ajustaran a las disposiciones constitucionales,
legales y normativas que los rigen, en las
materias de adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obras publicas.

Concluido. Representantes de la Unidad
participaron en un total de 46 Actos de Entrega
Recepcidn de servidores publicos de mando que
dejaron de prestar sus servicios, constatando
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

medio y superior de la Auditoria
Superior de la Federacion.

despacho, asuntos y recursos a cargo
de los servidores publicos de mando
medio y superior de la Auditoria
Superior de la Federacion y en apego a
las disposiciones legales aplicables.

Entregable: Informe Anual de Ila
Gestion (Enero-Diciembre 2014)

que dichos actos se ajustaran a las
disposiciones legales y normativas que los
rigen, especificamente a la normativa emitida
por la propia Auditoria Superior de la
Federacion para tal efecto.
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1.10 Programa de Recepcioén, Registro, Control y Evaluacién de las Declaraciones de Situacién Patrimonial.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Instrumentacion del

de recepciébn de
declaraciones de modificacién
patrimonial de los servidores
publicos de la Auditoria Superior
de la Federacion a través de los
medios que se dispongan para tal
efecto.

1.10.1
programa

Llevar a cabo el Programa Anual de
Asesoria 'y Recepcion de las
Declaraciones de Modificacién
Patrimonial de los Servidores Publicos
de Ila Auditoria Superior de la
Federacion, para dar cumplimiento a
lo estipulado en el articulo 37 fraccion
i de Ila Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Entregable: Informe Anual de la
Gestion (Marzo-Mayo 2014)

Concluido. Se llevaron a cabo diversas
actividades para asegurar que el programa de
recepcibn de declaraciones de modificacion
patrimonial, se ejecutara dentro del plazo
legal establecido; para tal efecto, las
actividades implicaron, desde asesorias
telefénicas y personalizadas en el médulo de
atencion que instalé la Unidad exprofeso en
las oficinas de la Auditoria Superior de la
Federacion, hasta la implementacién de un
programa informético.

Estas actividades se desarrollaron en el mes
de abril y concluyeron en el mes de mayo del
ejercicio que se reporta; el citado programa
informatico permitié la facilidad para que los
servidores publicos de la Auditoria Superior de
la Federacion, presentaran sus declaraciones
via electrénica (internet), facilitAndoles el
cumplimiento de su obligacién.

Se recibieron 656 declaraciones de modificacion
patrimonial, que representan la totalidad de los
servidores publicos de la Auditoria Superior de
la Federacién de mando, obligados y activos en
el mes de mayo de 2014.
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Objetivo Acciones Realizadas

1.10.2 Recepcién, registro,
control, resguardo y andlisis
de la evolucion de la
situacién patrimonial.

1.10.3 Instrumentacién y
operacion de programas
preventivos en materia de

registro y control
patrimonial.

1.10.4 Emision de
constancias de no

inhabilitacién de servidores
publicos de la Auditoria
Superior de la Federacién

Llevar a cabo la recepcibn de las
declaraciones patrimoniales de inicio,
conclusién, modificacién Yy sus
modalidades, a fin de mantener un
registro y control eficiente, asi como
realizar el andlisis de la situacion
patrimonial de los servidores publicos de
la Auditoria Superior de la Federacién, a
efecto de corroborar la congruencia entre
sus ingresos licitos y los egresos
reportados

Entregable: Informe Anual de la Gestion
(Enero-Diciembre 2014)

Disminuir las inconsistencias que se
generan por errores u omisiones en la
presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial.

Entregable: Informe Anual de la Gestion
(Enero-Diciembre 2014)

Realizar la actualizacién permanente del
sistema de registro y control de
servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacibn sancionados
administrativamente por esta Unidad, a
efecto de expedir constancias de no

Concluido. Durante el afio se recibieron un total de
233 declaraciones de situacién patrimonial por parte
de los servidores publicos obligados de la Auditoria
Superior de la Federacion, cifra de la cual 119
corresponden a declaracién patrimoniales iniciales y
114 a declaraciones patrimoniales de conclusién.

Concluido. La Unidad ha implementado sistemas
para otorgar facilidades a los servidores publicos en
el llenado de los formatos de los respectivos tipos de
declaraciones patrimoniales, desde la emisién de
guias que contienen las preguntas y respuestas mas
comunes para el llenado de dichos formatos, hasta
la atencibn y asesorias permanentes tanto
telefénicas como personales en las oficinas de la
Unidad, con la finalidad de aclarar la mayor cantidad
de dudas a los declarantes, destacandoles la
importancia de cumplir con esta obligacion dentro de
los plazos legales establecidos para tal efecto.

Concluido. Durante el periodo que se reporta, no se
requirié a la Unidad la emisi6bn de constancias de no
inhabilitacién de servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion; no obstante, se mantuvo
constante comunicacion con la Direccion General de
Recursos Humanos de la Auditoria Superior de la
Federacion con la finalidad de contar,
permanentemente, con la informacién de los
movimientos de altas y bajas del personal, lo cual
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

inhabilitacién de los servidores publicos impacta en una eventual emisién de dichas
de la Auditoria Superior de la Federacién. constancias.

Entregable: Informe Anual de la Gestion
(Enero-Diciembre 2014)

56



Informe Anual de Gestion 2014

@onsolidar a la Unidad dh

Evaluacién y Control como el
6rgano técnico en materia
juridica, auxilio y asesoria de
la Comisioén de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la
Federaciéon cuando esta lo
solicite.

- /

Objetivo Estratégico 3

-

Programa de Andlisis \Y%
Validacién Juridica.

Programa de Accioén
Jurisdiccional.

Programa de Verificacion de la
Accion Fiscalizadora.
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1.11 Programa de Analisis y Validacién Juridica.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.11.1 Apoyo y analisis juridico a los
documentos que envie la Comision de
Vigilancia y los que formule la UEC, asi
como la revision de la legalidad de los
actos de autoridad que emita la Unidad
de Evaluacién y Control.

Realizar las opiniones y los analisis
juridicos a los documentos que envie la
Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federaci6on, asi como
aquellos que establezca la normatividad
interna.

Entregable: analisis

juridicos.

opiniones y/o

Concluido.

Se cumplié con el apoyo y analisis
juridico a las solicitudes de la CVASF
y las areas de la Unidad, alcanzando
un total de 105 documentos emitidos.

Se le dio seguimiento a 33 iniciativas
de importancia para las labores de la
UEC.

Se realizaron 54 tarjetas informando
a los diputados integrantes de la
CVASF el seguimiento a las iniciativas
que presentaron en materia de
fiscalizacion, asi como de aquéllas
presentadas por el Presidente de la
CVASF en cualquier materia.

Se elaboraron 223 memorandos con
las publicaciones relevantes en el
Diario Oficial de la Federacién y en las
Gacetas Parlamentarias de |las
Camaras del H. Congreso de la Unién.

Se elaboraron 11 memorandos con
los criterios jurisprudenciales
publicados en el Semanario Judicial
de la Federacion, correspondientes a
los meses de enero a noviembre de
2014.

Se elaboraron 11 memorandos con el
calendario de obligaciones en materia
de fiscalizacion superior, rendicién de
cuentas y transparencia que deben
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Opinar juridicamente sobre los actos que
emita la Unidad de Evaluacién y Control
en las auditorias, los procedimientos de
responsabilidad administrativa y en todas
aquellas que correspondan al &mbito de
su competencia.

Entregable: oficio u opinion.

desahogarse en los meses de febrero
a diciembre de 2014.

— Se asesord en la elaboracion de 2
actas administrativas a la Direccion
de Evaluacién y Control de la Gestion
Administrativa.

— Se presté asesoria en la elaboracién
del convenio de colaboracién con la
Unidad Cuajimalpa de la Universidad
Auténoma Metropolitana.

— Se prestd asesoria en la elaboracién
de los convenios de colaboraciéon con
la Universidad Anahuac.

— Se prestd asesoria en el tramite de
obtencion del ISBN ante el
INDAUTOR.

Concluido.

— Se revisaron contratos de prestacion
de servicios para la Secretaria
Técnica.

— Se sancion6 un proyecto de acuerdo
de improcedencia en un
procedimiento de investigacion
instruido a un servidor publico de la
ASF.

59



UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL

Informe Anual de Gestion 2014

1.12 Programa de Accién Jurisdiccional.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Unidad.

1.12.1 Representar juridicamente a la Realizar la defensa juridica de la Unidad

cuando su Titular asi lo instruya ante toda
clase de tribunales y autoridades; asi
como representar a la Comision de
Vigilancia, cuando asi lo indique
expresamente, en toda clase de acciones
judiciales en las que sea parte; proponer
los informes previos Yy justificados,
contestar demandas, oponer
excepciones, presentar y objetar pruebas
y alegatos, interponer toda clase de
recursos, y en general, dar debida
atenciéon a los juicios y a las sentencias
ejecutoriadas.

Entregables: oficios y escritos.

Concluido.

— Se le dio seguimiento y atencion al
juicio de amparo 1406/2012 y su
acumulado 1418/2012, resolviéndose
en el cuaderno incidental Ia
confirmacibn de la  resolucién
recurrida negandose la suspension.

En el cuaderno principal se dicté
resolucion definitiva determinandose
el sobreseimiento.

Ambos fallos favorables a los
intereses de esta Unidad de
Evaluacién y Control.

— Se le dio seguimiento y atencién a los
recursos de revision interpuestos por
los quejosos en contra de la sentencia
definitiva dictada en el cuaderno
principal los que se resolvieron
mediante ejecutoria del 15 de mayo
del presente afio en la que se
confirmé la sentencia recurrida.

— Se dio seguimiento y atencion al
juicio de amparo 322/2013 y recurso
de revisibn 181/2013 en el que se
resolvié: “Se confirma la resolucion
recurrida y se sobresee”. Fallo
favorable para los intereses de esta
Unidad de Evaluacién y Control.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

— Se dio atencién y seguimiento al
juicio de amparo 909/2014-VI1Il y se
elaboré el informe con justificacion
que se presenté en tiempo y forma
ante el Juzgado, el 19 de septiembre
del presente afo.

Encontrdndose pendiente la
celebracion de la audiencia
constitucional, la cual tendra

verificativo a las diez horas con
cuarenta minutos del dia veintiséis de
diciembre del presente afio.

— Se elaboraron 8 tarjetas informativas
relativas al juicio de amparo

909/2014-VIII.
Tramitar y sustanciar el recurso de Concluido. No se ha promovido
revocacion que interpongan los algin recurso de revocacion en el
servidores publicos de la ASF, respecto a periodo que se informa.

las resoluciones en que se impongan
sanciones administrativas; asi como
someter a consideracion del Titular de la
Unidad de Evaluacion y Control el
proyecto de resolucién respectivo.

Entregables: Acuerdo y, en su caso,
resolucion.
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1.13 Programa de Verificacion de la Accidn Fiscalizadora.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1.13.1 Realizar Auditoria de Verificar el cumplimiento de la normativa Concluido. Se concluy6 con la auditoria
legalidad para verificar la correcta aplicable a los procedimientos de legalidad y se realizo el informe de la
aplicaciéon de la normativa aplicable resarcitorios que lleva a cabo la Unidad de mijsma.
en las atribuciones de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior
Asuntos Juridicos de la Auditoria de la Federacion en el periodo 2011-2012.

Superior de la Federacion.

Verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de revisibn de los
aspectos legales concretos que le soliciten
las unidades administrativas auditoras,
sobre los dictdmenes técnicos que
requieran para promover acciones
derivadas de la fiscalizacion de las
Cuentas Publicas 2011 y 2012.

Verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de ejercicio de las
acciones judiciales, civiles y contencioso-
administrativas en los juicios en los que la
Auditoria Superior de la Federacion sea
parte, incluyendo su representacion ante
el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje., analizando su congruencia con
los recursos contingentes laborales.

Entregable: Informe de auditoria.
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Objetivo estratégico 4

f Programa de Apoyo y Analisis
Legislativo.
e ™\
. . » Programa de Capacitacion.
Consolidar a la Unidad de Evaluacién y
Control como un 6rgano de apoyo Y )
técnico de la Comision de Vigilancia de ~
la Auditoria Superior de la Federacion, PUBGIERE R PlErmeReien
) Estrategica Yy Evaluacion
lo cual permita potenciar su toma de Interna.
decisiones, a través del
. - . [
fortalecimiento de mecanismos de Programa de Mantenimiento y
coordinacion, la atencion de Desarrollo de Sistemas.
solicitudes y el suministro de (N J
informacioén confiable y oportuna.
Programa de Administracion de
Recursos.

\-
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1.14 Programa de Apoyo y Analisis Legislativo.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.14.1 Dar seguimiento a

cuentas.

1.14.2 Dar seguimiento a
peticiones y solicitudes de
integrantes de la Comisién
Vigilancia en los temas
competencia de la misma.

la Elaborar informes derivados del

las
los
de
de

informacion legislativa en materia seguimiento y sistematizacion de la
de fiscalizacién y rendicién de informacion generada en notas de

prensa, gacetas parlamentarias, asi
como en reuniones de las comisiones
relacionadas con las atribuciones de la
Unidad.

Entregable: Informes.

Concluido. Por lo que toca a la informacion
relativa tanto en la gaceta parlamentaria como en
las reuniones de comisiones legislativas,
relacionadas con las atribuciones de la Unidad;
durante el afio se realizaron bUsquedas de
informacién, via internet, en la Gaceta
Parlamentaria, en el Diario Oficial de la Federacién
y en diversos medios de difusién, con lo que
diariamente, via correo electrénico, se ha logrado
dotar de toda la informacién necesaria al titular de
la Unidad y a las Direcciones que la integran con
el objeto proveer de insumos para las labores que
desarrollan.

Ademas, se public6 el documento denominado
“Asuntos en materia de Fiscalizaciéon reportados
por la prensa escrita entre Noviembre 2013 —
Octubre 2014.” mismo que se entregdé a la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de
la Federaciéon y se publicé en la pagina web de la
Cémara de Diputados. Este documento contiene
las principales notas de prensa en materia de
fiscalizacion, rendicién de cuenta y transparencia,
entre otros temas.

Concluido.

Se atendieron oportunamente los requerimientos
de los integrantes de la Comisién de Vigilancia,
entregando en tiempo y forma los documentos
correspondientes a cada una de las solicitudes.

A continuacibn se enumeran, entre otros, los
siguientes:

e Separata: Fiscalizacion superior a
CONAGUA, 2000-2011. Enero de 2014.
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Analisis de las observaciones y acciones
que impone la ASF y temas relevantes.
Febrero de 2014

Asuntos relevantes y fiscalizacion en
materia social, 2007-2012. Abril de 2014.

Negociaciones estatales con los Sindicatos
de trabajadores de la educaciéon. Mayo de
2014.

Fiscalizacién superior a los contratos y/o
convenios realizados por el INAP con la APF
para el desarrollo de diversos proyectos de
adquisicién de bienes y servicios. Junio de
2014.

Subsector de Hidrocarburos. Andlisis
agregado de la fiscalizacion superior en
2006-2012. Junio de 2014.

Andlisis de la informacion relativa a la
auditoria financiera y de cumplimiento
Ndmero 11-A-06000-02-0795, practicada
al gobierno del estado de Colima por parte
de la EFSL del estado, para fiscalizar la
aplicacion de los recursos federales
transferidos a través del Acuerdo de
Coordinacion celebrado entre la Secretaria
de Salud y la entidad federativa. Julio de
2014.

Subejercicios 2013-2014. Consejo de
Promocién Turistica de México, S.A. de C.V.
Julio de 2014.

Comentarios sobre la efectividad de las
acciones promovidas por la ASF con motivo
de la fiscalizacién superior de las Cuentas
Publicas 2008-2011. Septiembre de 2014.

Informacién socio-econdmica y de
fiscalizacion superior del estado de Sonora.
Septiembre de 2014.

Entidades de control directo. Marco
Juridico-Administrativo. Octubre de 2014.
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Adicional al listado anterior de 15 documentos y/o
notas informativas, la DECGT tiene contabilizadas
otras 46 notas informativas que fueron elaboradas
a solicitud de diputados integrantes de la CVASF
en el curso de 2014.

Separata: Fiscalizacion superior a la
Cémara de Diputados, 2000-2012. Octubre
de 2014

Comentarios al Andlisis del Informe de
Avance de Gestibn Financiera 2014
realizado por la ASF (Comentarios al
Andlisis del IAGF 2014). Octubre de 2014.
Reflexiones sobre la efectividad de la
fiscalizacion superior, la rendicibn de
cuentas y el combate a la corrupcion.
Octubre de 2014.

Separata: Fiscalizacion superior al sector
Mineria vinculado al grupo funcional de
Desarrollo Econémico. Noviembre de 2014.
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1.15 Programa de Capacitacion.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.15.1 Programa de Capacitacion
de la Unidad para 2014.

El programa de capacitacion contempla tres
rubros:
1.

Capacitacion en competencias
operativas que instrumenta la Direccién
General de Recursos Humanos de la
Camara de Diputados, con base en un
programa anual de capacitacion que se
ofrece a todo el personal de Camara
considerando la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion.

Participacion en conferencias, cursos,
talleres u otros eventos pertinentes para
la actualizacion del personal que se
ofrecen tanto por Institutos vy
Comisiones de la Camara de Diputados,
de la ASF, entidades y dependencias del
Poder Ejecutivo y por instituciones de
educacion superior.

Concluido. El Programa de Capacitacion
estuvo destinado a fortalecer los perfiles
de especialidad a los que se refiere el
articulo 108 de la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Acciones Realizadas:

I. Capacitacion de la Direccion General
de Recursos Humanos: De la oferta
de cursos que imparte la Camara de
Diputados, 31 servidores publicos
de la UEC tomaron un total de 24
cursos, entre los que destacan:

v Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica
Gubernamental.

v Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

v Administraciéon de riesgos y su
evaluacion.

v Taller de procesos para
solventar observaciones.
Il. Conferencias Yy actividades

organizadas por diversas entidades
oficiales o académicas:

Conferencia  Magistral “Nuevas
Tendencias de la Administracion
Publica y la Red Social en

Administracion Pudblica”
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Ponente: Dr. Ignacio Criado Grande,
Universidad Auténoma de Madrid.
16 de junio de 2014.

Asistieron 55 servidores publicos.

El Dr. Alejandro Romero Gudifio impartio
la conferencias “Derecho y ética para el
Combate a la Corrupcion” en las
siguientes fechas y sedes:

28 de mayo 2014, Maestria en Gobierno
y Politicas Publicas, Universidad
Panamericana.

29 de agosto de 2014, Camara de
Diputados.

10 Octubre de 2014, Universidad
Auténoma de Tlaxcala.

Seminario Internacional "Disefio de una
politica publica de rendicién de cuentas y
combate a la corrupciéon”, el lunes 20 y
martes 21 de octubre de 2014 en el salén
Sol del Hotel Camino Real de la Ciudad de
México, organizado, entre otros, por el
CIDE, la Red por la Rendicién de Cuentas
y la Auditoria Superior de la Federacion.

V Reunién Plenaria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion.

Coloquio y Sistema Nacional.

20 de noviembre de 2014.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Hotel Camino Real Polanco

El Gral. Salvador Cienfuegos Zepeda,
Secretario de la Defensa Nacional,
impartié en el Auditorio de Rectoria de la
Universidad Andhuac la Catedra Prima de
la Facultad de Derecho “Las fuerzas
armadas en el desarrollo nacional”, el 3
de septiembre. A esta conferencia
asistieron servidores publicos de la
Unidad de Evaluacién y Control, asi como
de la Cdmara de Diputados.

En el marco de los festejos de los 50 afios
de fundacién de la Universidad Anahuac,
la Facultad de Derecho organizd, de
manera conjunta con la Secretaria de la
Defensa Nacional y la Universidad del
Ejército y Fuerza Aérea Mexicanas, el
Seminario “La Defensa Nacional del
Estado Mexicano. Ciclo 2014: Las
Fuerzas Armadas Mexicanas, una Vision
Humanista para la Conformacion vy
Defensa del Estado Mexicano”, el cual se
efectud del 23 al 25 de septiembre en la
Sala de Exposiciones de la Universidad. A
este evento asistieron servidores
publicos de la Unidad de Evaluacion y

Control.
I1l.  Capacitacion en competencias técnicas 'y 111. Competencias técnicas y
especializadas en materia de especializadas en materia de
fiscalizacién superior, que promueve fiscalizacion superior.

directamente la Unidad de Evaluacion y
Control, previo ejercicio de deteccion de
necesidades de capacitacion,
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

apoyandose con Instituciones de Doctorado en Administraciéon Pablica que

Educacion Superior y en el personal de la  imparte el Instituto Nacional de

UEC. Administracién Pablica (INAP):
Entregable: Informe anual sobre Durante al afio, 18 servidores publicos
capacitacion del personal. completaron los semestres primero y

segundo del Doctorado, actualmente
estan cursando el tercer semestre.

Maestria en Administracién Puablica, que
imparte la Universidad Anahuac México
Norte a un grupo de 37 servidores
publicos quienes, durante el afio 2014
completaron los trimestres primero,
segundo y tercero, de un total de seis
trimestres que comprende la Maestria.
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1.16 Programa de Planeacion Estratégica y Evaluaciéon Interna.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

1.16.1 Integrar el programa anual Integrar, con el apoyo de las Direcciones, el Concluido. Se integrd, con el apoyo de

de trabajo de la Unidad de Programa anual de Trabajo de la Unidad. las Direcciones que conforman la Unidad,
Evaluacién y Control. . el programa de trabajo anual de la UEC
Entregable: Programa de Trabajo 2015. 2015, verificando a su vez que las

actividades propuestas fueran

congruentes con la misibn y visidn
institucionales y que las actividades
programadas permitan asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos
y, éstos a su vez, el cumplimiento de las
atribuciones de la Unidad.

1.16.2 Integrar el Informe Anual de Integrar, con el apoyo de las Direcciones, el Concluido. Se integrd, con el apoyo de
Actividades. Informe Anual de Actividades de la Unidad. las Direcciones que conforman la Unidad,
el Informe Anual de Actividades 2014 de
la UEC, mismo que describe las acciones
realizadas vinculadas a los objetivos
estratégicos previamente citados, a
través de 18 programas.

Entregable: Informe Anual de Gestion 2014.

1.16.3 Aplicar los Indicadores de Aplicar los indicadores de gestién de la UEC y Concluido. Se elabor6 un primer
gestion de la UEC, y evaluar el evaluar las metas y objetivos contenidos en proyecto de sistema de indicadores de
cumplimiento de las metas Yy los programas de la UEC, una vez aprobado el gestion interna  considerando  los
objetivos del programa anual de RIUEC por la Camara de Diputados. elementos necesarios para el ciclo de
actividades y el plan estratégico de . planificacién estratégica, programacion
la Unidad, Una vez aprobado el Ent.regable: Proy.e,cto de Sistema de de actividades, asi como de evaluacion
RIUEC. Indicadores de Gestion Interna. de resultados de la gestion de la Unidad.

El sistema se diseid considerando las
actividades de cada &rea de la Unidad, de
forma tal que su aplicacién sea integral y
permita a la alta direccién de la Unidad
una eficiente y oportuna toma de
decisiones.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

El sistema de indicadores de gestidon se
enriquecera por las areas de la Unidad y
la opinién de la Contraloria Interna de la
Camara, para ser presentado a la CVASF
en el plazo que establece en el articulo
sexto transitorio del Reglamento Interno
de la Unidad.
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1.17 Programa de Mantenimiento y Desarrollo de Sistemas.

Proyecto y/o Actividad

Acciones Realizadas

1.17.1 Administracion de
infraestructura informéatica y
telecomunicaciones de la Unidad
Evaluacién y Control.

1.17.2 Administracion y Mantenimiento
de Sistemas de Informacion, Bases de
Datos y pagina web, mantenimiento y
Soporte Técnico.

Objetivo
la Administrar la infraestructura informética
de y de telecomunicaciones 'y dar
de mantenimiento de la misma, para que

opere en niveles de servicio que no deben
ser menores al 98% de disponibilidad.

Entregable: Informe anual.

Administrar, mantener y proporcionar el
soporte técnico necesario para la
operacion de los sistemas de informacion,
bases de datos y pagina web necesarios
para el cumplimiento de las atribuciones
de la Unidad de Evaluacion y Control.

a) Configuracion, administracién y control
de la pagina de internet para la recepcién
de declaraciones de situacién patrimonial

Concluido. Conforme al objetivo
previsto en este afio la infraestructura
informatica actual de la unidad se
mantuvo en un 98% disponible al
cierre de diciembre de 2014(de
acuerdo a estadisticas). Para
mantener dichos estandares vy
mitigar los riesgos de pérdida de
operatividad y/o informacién se ha
continuado con las politicas
establecidas de respaldo Yy
recuperacion en infraestructura de
servidores, ya se cuenta con nuevos
equipos que nos han permito
mantener esta tarea de manera que
se garantice el respaldo adecuado.
Durante el cambio de equipo de
computo personal se realizaron
respaldos completos para todos los
usuarios de la unidad garantizando
una transicién sin problema al equipo
nuevo y manteniendo una continuidad
en la operacion de los usuarios.

Concluido.

a) Este apartado estd concluido; este
objetivo se planea, ejecuta y valida en el
periodo que comprende los meses de
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

de funcionarios de la Auditoria Superior
de la Federacién asi como brindar soporte
técnico a los usuarios de la Unidad de
Evaluacion y Control que administran el
sistema.

diciembre 2013 a julio del 2014. Se
desarroll6 un trabajo previo de
configuracion, pruebas, disponibilidad y
confiabilidad, asi como también se
confirmaron cambios necesarios en el
portal previo a la recepcién electrénica de
declaraciones prevista para el mes de
mayo de 2014. También como parte de
dicho trabajo previo se realizaron los
accesos para los funcionarios y se crearon
sus cartas electrénicas personalizadas
para acceso al portal. Durante el mes de
mayo de 2014 se dio soporte a los
usuarios de la UEC encargados del enlace
con los declarantes de la ASF, en dicho
soporte se realizaron los movimientos
solicitados para correccidon de errores en
declaraciones, cambios de datos vy
accesos a usuarios. También durante el
citado mes se generaron reportes diarios
en la intranet de la UEC respecto al
avance en la recepciéon de declaraciones
para el analisis de las areas involucradas
y éstas a su vez informar a la ASF.
Posterior al periodo de declaracion
electrénica, durante el mes de junio, se
procesaron todos los reportes 'y
estadisticas finales de entrega de
declaraciones electrénicas y se cerraron
los accesos al portal concluyendo el
periodo de recepcion 2013-2014.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

b) Integrar al SEETAE la ultima
actualizacién de la base de datos que la
Auditoria Superior de la Federacion
entrega a la Comisiéon de Vigilancia (Art.
30 LFRCF), con la informacion de las
acciones-observaciones emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacidn como
resultado de las acciones promovidas de
la Cuenta Publica y la creacidon de nuevos
modulos y reportes que se integran al
sistema cada afio.

¢) Actualizar y administrar la pagina Web
de la Unidad.

Brindar soporte técnico a las diferentes
areas de la Unidad que lo requieran en
materia de utilizacién, aprovechamiento y
mejores practicas en el uso del software,

b) Concluido. Se recibié la informacion
correspondiente al primer semestre del
afo por parte de la ASF para poblar la
base de datos del sistema SEETAE, y
durante el mes de mayo se terminé de
habilitar la aplicacién para el usuario final.

¢) Concluido; se terminaron las
actualizaciones a la pagina web derivadas
del analisis al informe del resultado de la
cuenta publica 2012, al mes de diciembre
se encuentra actualizada con la
informacién de los cuadernillos
sectoriales de dicho anélisis a la citada
cuenta, asi como con la informaciéon de
conclusiones, la memoria vy los
cuadernillos sectoriales de este andlisis;
es de sefalar que con toda la informacion
electréonica del Analisis al IR 2012 se
generd el micro sitio que ya se encuentra
disponible en la pagina de la UEC y que a
su vez es adjunta en forma de disco
compacto a la memoria impresa de dicho
analisis. En la segunda parte del afio se
han realizado actualizaciones a la pagina
con diferentes documentos relevantes a
la UEC a solicitud de las distintas &areas.

Concluido. Se otorgé soporte técnico a
los equipos de computo de la unidad de
acuerdo a demanda por motivos de falla,
actualizacién y requerimientos
especificos. Durante este afio se realiz6 la
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Objetivo

Acciones Realizadas

1.17.4 Dar seguimiento y
mantenimiento al Sistema de Control
de Gestion.

asi como dar mantenimiento al equipo
informatico y de comunicaciones

Entregable: Informe anual.

Dar seguimiento y mantenimiento al
sistema de control de gestion de la
Unidad, de los asuntos que son turnados
por la Comisibn de Vigilancia para su
atencion

Entregable: Informe de actividades del
Sistema de control de gestién.

configuracibn y entrega de equipos
nuevos de computo personal de manera
rdpida y con la minima afectacion al
usuario final, quedando la tarea
completada en tiempo y forma, en
coordinacion con la Direccién General de
Tecnologias.

Concluido. Se realiz6 la recepcion,
control y seguimiento del 100% de los
documentos turnados a las direcciones y
a la oficina del Titular por medio del
SCGUEC. Adicionalmente, se solventaron
49 solicitudes de asesoria técnica con el
area de sistemas de informacion de la
UEC y el personal encargado de la
operacion del sistema para monitorear el
desempefio del programa 'y dar
mantenimiento a la aplicacion.
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1.18 Programa de Administracion de Recursos.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.18.1 Administracién de recursos
financieros, humanos, técnicos y
materiales para el funcionamiento
de la Unidad de Evaluacion y
Control.

Administracion de recursos financieros en
lo referente a integrar el Anteproyecto de

Presupuesto que ser4d sometida a
aprobacién de la CVASF; ejercer el
presupuesto para el ejercicio 2014

conforme a la normatividad aplicable e
informar del ejercicio del mismo; proponer
las adecuaciones presupuestarias que se
requieran para el 6ptimo aprovechamiento
de los recursos asignados a la Unidad.

Entregable: Proyecto de presupuesto.
Informes mensuales y anuales del
presupuesto modificado, ejercido,
comprometido y por ejercer conforme los
envie la Direccion General de Presupuesto
y Contabilidad (DGPPC).

Concluido.

De conformidad con los articulos 74, fraccién
IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40, numerales 1y 4 y 45,
numeral 6, inciso g) de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 76 y 77, fraccion IX de la Ley de
Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la
Federaciéon; 15 de la Norma para el
Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica
de la Camara de Diputados; 7, fraccion II; 9
y 11 fracciones II, Ill y IV del Reglamento
Interior de la Unidad de Evaluaciéon y Control,
vigente en el periodo que se informa. Se
elaboré el Anteproyecto de Presupuesto de la
UEC para el ejercicio fiscal 2015, mismo que
fue aprobado por la Comisién de Vigilancia de
la ASF, mediante acuerdo
CVASF/LXI11/0002/2014 de fecha 25 de junio
de 2014.

Asi mismo en cumplimiento al marco legal de
referencia, especificamente lo relativo a la
facultad de administrar y ejercer el
presupuesto mensual, dando cuenta
comprobada de su aplicacién a la Comision,
la Unidad ha enviado de manera mensual a
aquella el informe del presupuesto
modificado, ejercido, comprometido y por
ejercer durante el periodo comprendido entre
los meses de enero a noviembre del presente
afo. La Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad DGPPC envia la
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informacién mensual dentro de los veinte dias
posteriores, de acuerdo a su calendario
establecido por esa area, por lo que el
informe correspondiente al mes de diciembre
se entregara a la CVASF una vez que la
Camara de Diputados cierre la cuenta publica
y la DGPPC remita a la UEC el informe
correspondiente.

Por lo que se refiere al informe anual sobre el
ejercicio del presupuesto esta Coordinacion,
una vez que recibi6 la informacion
correspondiente de la Direccién General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad,
enviob el Informe del Presupuesto ejercido en
el 2013.

Las actividades relativas a la elaboraciéon del
Anteproyecto de Presupuesto 2015 y la
entrega de los informes mensuales del
avance presupuestal por lo meses de enero a
noviembre se realizaron en tiempo y forma.
En cuanto a los Informes mensual de
diciembre y anual 2014, una \vez
recepcionada la informacidn correspondiente
de la DGPPC, se turnara a la CVASF.

Adicionalmente se comunica que durante el
periodo enero - diciembre se gestionaron las
adecuaciones presupuestarias necesarias
para el buen desarrollo del ejercicio
presupuestal.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Administracion de recursos técnicos,
materiales e informéaticos y servicios en
apoyo de las distintas areas de la Unidad
mediante la programacion de
adquisiciones, a efecto de proveerles de
manera oportuna, eficiente y eficaz los
elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Entregable: Informe anual de gestién
administrativa.

Administracion de recursos humanos.
Procesar conforme a la normatividad
establecida en la Direccion General de
Recursos Humanos los movimientos de
personal autorizados por la CVASF
mediante los acuerdos correspondientes.
Publicacion del EI Manual que Regula las
Remuneraciones para los servidores
publicos de Mando y Homoélogos de la UEC
para el ejercicio fiscal 2014, que incluye la
estructura ocupacional.

Entregable: Registro y control de los
movimientos del personal de la Unidad de
Evaluacién y Control en coordinacién con
la Direccibn General de Recursos

Concluido. Durante el periodo de enero -
diciembre se apoy6 a la areas internas de la
Unidad, suministrando en tiempo y forma lo
siguiente:

e Se procedi6 a la instalacion vy
configuracion de los 70 equipos de
informatica suministrados por conducto
de la Direccién General de Tecnologias de
la Informacién.

e Se suministraron los bienes relativos a
materiales y Utiles de oficina, tales como:
téner, papel para impresion y papeleria
diversa, entre otros.

Servicio de impresion y fotocopiado;
Mantenimiento de mobiliario;

e En virtud de que esta actividad es anual,

ha sido concluida.

Concluido. Durante el periodo de enero a
diciembre de 2014, se realizaron los
movimientos de personal autorizados por la
CVASF dando estricto cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables en
materia de recursos humanos.

Con referencia a la validaciéon de plantillas del
personal de la UEC, en los meses de junio y
diciembre, atendiendo a los programas
semestrales de validaciéon de plantillas 2014,
se remitieron a la DGRH las cédulas
correspondientes debidamente requisitadas.

El Manual que Regula las Remuneraciones
para los servidores publicos de Mando y
Homadlogos de la UEC para el ejercicio fiscal
2014 que incluye la estructura ocupacional de
la misma, fue elaborado en tiempo y forma y
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Humanos, (DGRH). Cédulas semestrales se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
de validacion de las plantillas de personal. el 28 de febrero del 2014.
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